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Abreviaciones y definicion.
SINEM: Sistema Nacional de Educacion Musical

APAFESIG: Asociacion de Padres de Familia de la Escuela SINEM Grecia.



Introduccidn:

La Asociacion de Padres de Familia de la Escuela SINEM Grecia ( APAFESIG), fue
constituida el dia veinte de marzo del dos mil nueve, con el nombre de Asociacion de
Padres de Familia del instituto de Artes Musicales de Grecia, con sede en Alajuela,
Grecia, Rincon de Arias, centro de entretenimiento Fabrica ,oficina nimero doce, con el
objetivo especifico de promover el desarrollo de las artes musicales en todas sus areas,
apoyar las labores de la direccion, en la concreta vision del Sistema Nacional de
Educacion Musical (SINEM) del Ministerio de Cultura.

La asociacion, trabaja de forma conjunta con la direccion de la escuela SINEM Grecia y
gracias a esa alianza, se logrd firmar el actual convenio de cooperacion con el SINEM
central, el pasadol5 de marzo del 2021, que nos permite trabajar de una forma mas
efectiva, para el bienestar de la poblacion estudiantil de la institucion y asi garantizar en
la medida de las posibilidades, un mejor desempefio en la practica del desarrollo de las
artes musicales.

Esta asociacion esta conformada por padres de familia comprometidos, que desean
contribuir con este maravilloso proyecto. Los miembros de la junta directiva, que
forman parte en este informe son: Presidente Devit Gerardo Bolafios Sancho cedula 2-
05610275, Vicepresidente, Danicsa Maria Bolafios Sancho, cedula 2-0518-
0485,Tesorera Silvia Valverde Montero, cedula 1-0846-0603,Secretaria Carmen Lidia
Bogantes Sanchez, cedula 2-0512-0056,Vocal 1 Yessenia del Carmen Diaz Vargas,
cedula 1-0867- 0771,Vocal 2 Jonathan Javier Arias Soto cedula 1-1061-0715 ,Vocal 3
Adalicia Maria Goémez Paniagua, cedula 1-0932-0676 y Fiscal Alexander Arroyo Nufez
, cedula 2-0519- 0472.

Con el mayor deseo de ver crecer y apoyar esta maravillosa obra, la asociacion da su
mayor esfuerzo y dedicacion en cada uno de sus miembros, con el propdsito de
respaldar, las labores, el esfuerzo, la dedicacion y el empeio de cada uno de los
estudiantes, asi como el de los docentes y la administracion de la sede, SINEM Grecia.



Base de datos:

Este es el reporte de los estudiantes que iniciaron en enero y los que finalizaron en
diciembre del 2022.

Estudiantes por mes 2022
ESTUDIANTES ESTUDIANTES Observaciones
Mes ACTIVOS AL INICIO ACTIVOS AL FIN DE
DEL MES MES
Aumento por
Enero 131 182 Nuevos
ingresos
Febrero 182 186
Marzo 186 185
Abril 185 181
Mayo 181 179
Junio 179 178
Julio 178 173
Agosto 173 172
Setiembre 172 170
Octubre 170 169
Noviembre 169 166
Diciembre 166 158

Nota: por motivo de la pandemia, muchos de los estudiantes, por diferentes motivos, no
continuaron en el programa.

A continuacidn encontraran en términos generales el reporte con al pago normal, becados,
con disminucién de pago o exonerados del mismo.

Pago de Mensualidades
Estudiant
es Estudiant Estudian Estudian
Mes pago es tes tes
Nor diferencia exonera becado
mal do dos
Enero 21 2 0 -
Febrero 74 8 0 -
Marzo 73 40 2 -
Abril 55 58 12 -
Mayo 72 36 6 -
Junio 49 44 10 -
Julio 47 22 2 -
Agosto 96 35 11 -
Setiembr 62 26 5 -
e




Octubre 81 39 4
Noviemb 93 73 29
re

Diciembr 257 145 11

e




Mecanismo de recaudacion.

La asociacion maneja los fondos en una cuenta corriente en colones del Banco Nacional
de Costa Rica, a nombre de la Asociacion de Padres de Familia de la Escuela SINEM
Grecia , nimero 100-01-006-006717-4. Los medios utilizados para la recaudacion son
por transferencias bancarias directamente a la cuenta, por Sinpe movil al numero
85712803, a nombre de la asociacion, por medio de datafono del Banco Nacional y el
pago en efectivo.

Medios de pago

%
Medio de Total recaudado en el Utilizacion
pago afo
Cuenta ¢ 4.463.000 30,89%
Bancaria
Sinpe Movil ¢ 779.000 5,39%
Datafono ¢ 4.127.000 28,57%
Efectivo ¢ 5.078.000 35,15%
Otros 0 0,00%
Totales #14.447.000 100%

Medios de comunicacion.

La asociacion mantiene distintos canales de comunicacion, con los que puede mantener
abierto el dialogo y brindar la informacion necesaria a todos los padres de familia, a
través d su correo electronico asoc.sinemgrecia@gmail.com, telefonia fija al 2444-22-
47 y por medio del teléfono mévil 8571-28-03 que también nos permite comunicarnos
via WhatsApp y hacer més eficaz y efectiva la mensajeria.

Control de Ingresos y Egresos

“Por disposicion de la Junta Directiva del SINEM a la Escuela SINEM Grecia, por
matricula anual de ¢10.000.00 (diez mil colones exactos) y por mensualidad de
¢10.000.00 (diez mil colones exactos) de febrero a noviembre de cada afio, segin
Acuerdo No. 7de la Sesion Ordinaria No. 19-2016 del 25 de octubre del 2016, en
consonancia con las atribuciones de la Ley 8894, articulo 5, inciso f.”

La asociacion se rige por el anterior acuerdo en conformidad con la junta directiva del

SiNEM, en el ingreso de las matriculas y las mensualidades del 2021, a continuacién
detallado.
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ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA CUENTA 100-01-006-000717-4
AL 31 De Enero DEL 2022 (Colones)

BANCOS LIBROS

SALDO 6,596,605.11 6,596,605.11
AL 31 De Enero DEL 2022

Mas:

Menos:

SALDOS AJUSTADOS 6,596,603.11 6,596,603.11

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE ENERO DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | proFESORES | ADMINISTRATIVO PAGOS
SALDO AL 01 DE ENERO DE 2022 6,458,314.88
DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 413,000.00 6,871,314.88
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 7,250.00 6,864,064.88
04/01/22| Transf 11874051 |Servicios Contables Martha Rojas 11,300.00 6,852,764.88
26/01/22| Transf 17254633 | Cargas Sociales CCSS mes de Diciembre 82,665.00 6,770,099.88
15/01/22| BN-Par 30892974 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,766,772.43
15/01/22| BN-Par 30892975 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,621.32 6,745,151.11
15/01/22|Transf 10672133 |Salario asistente Administrativa | quincena Enero 80,448.00 6,664,703.11
26/01/22| Transf 17258972  |Servicios contables Martha Rojas(Noviembre Diciembre) 22,600.00 6,642,103.11
26/01/22|transf 17276886 Servicios por actividad recreativa 45,500.00 6,596,603.11
SALDOS AL 31 DE ENERO DE 2022 = 413,000.00 = 80,448.00 194,263.77 6,596,603.11




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SiNEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 28 De Febrero DEL 2022(Colones)

BANCOS LIBROS
SALDO 5,692,472.56
AL 28 De Febrero DEL 2022 5,692,472.56
Mas:
Menos:
SALDOS AJUSTADOS 5,692,472.56 5,692,472.56
NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
CUENTA: N.100-01-006-006717-4
PERIODO: DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022
FECHA |DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO [PAGOPERSONAL | OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | proFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS
SALDO AL 01 DE FEBRERD 2022 6,596,603.11
DEPOSITOS Mensualidades transferencias y pagos con tarjeta 202,000.00 7,398,603.11
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 4,250.00 7,394,353.11
01/02/22 | Transf 11647046 Salario asistente Administrativa Il guincena Enera 23,810.00 7.310,543.11
01/02/22 |Transf 11644849  |Servicios Profesionales Eduardo Arturo Gonzalez 75,000.00 7,235,543.11
02/02/22 | Transf 1283324 Servicios Contables Martha Rojas Enera 2022 11, 30000 7,224 24311
03/02/22|Transf 53901716 |Cargas Sociales CCSS mes de Enero 82,908.00 7.141,335.11
08/02/22 | Transf 850794 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 304, 000.00 6837 33511
1402422 | Transf 10983072  |william Esteban Ramas compra De bolillos marimba 118 650.00 6,718 685.11
14/02/22 |nota debito 109830 Comisidn por transferencia 1,200.00 6,717 485.11
15/02/22 |BN-Par 34979333 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,714,157 66
15/02/22|BN-Par 34979334 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,354.10 6,602,803.56
15/02/22 |cheque 92 Reintegro de Caja chica gastos Diciembre 2021 261,825.00 6,430,978.56
Refrigerio Estudiantes ¢175060.00 6,430,978.56
Papeleria y utiles de oficina  ¢30265.00 6,430,978.56
Servicio Transporte Estudiantes ¢S56500.00 £,430,978.56
17/02/22 | Cheque 93 Reintegro de Caja chica gastos Enero 2022 31,140.00 6,399,838.56
Gastos por viaticas y otros  ¢6600.00 5,399,838.56
Papeleria y utiles de oficina  €7130.00 6,399 B3B.56
Productos de Aseo e Higiene ¢ 7365.00 5,399,838.56
Suminiskros varios € 10045.00 6,399 B3B.56
1470222 | Transf 10984821 Salario asistente Administrativa | guincena Febrera 82,129.00 6,317 7089.56
28/02/22 | Transf 11634054  |Servicios Profesionales Daniel Rivas Benavides 204,000.00 6,113,709.56
28/02/22 |nota debito 116340 Comisidn por transferencia 1,200.00 6,112 509 56
28/02/22|Transf 11638148  |Servicios Profesionales Luis Diego Brenes Moya 204,000.00 5,908 509.56
28/02/22 | Transf 11639394 |Servicios Profesionales Luis Alvaro Zamora Vega 51,000.00 5,857 509.56
28/02/22|Transf 11642048  |Salario asistente Administrativa Il quincena Febrero 82,125.00 5,775,380.56
28/02/22|Transf 70846450 |Cargas Sociales CC5S mes de Febrero £2,908.00 5,692 472.56
SALDOS AL28 DE FEBRERO 2022 - 202,000.00 534,000.00 248 068.00 924,062.55 5,602 472.56




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA

CONCILIACION BANCARIA CUENTA 100-01-000-006717-4
AL 31 De Marzo DEL 2022

(Colones)

BANCOS

LIBROS

AL 31 De Marzo DEL 2022

5,537,784.74

5,537,784.74

Menos:

SALDOS AJUSTADOS

2,237,784.74

2,237,784.74

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA

LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2022
FECHA |DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS

SALDO AL 01 DE MARZO 2022 5,692,472.56

DEPOSITOS Mensualidades transferencias y pagos con tarjeta 1,040,650.00 6,733,122.56

GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 5,835.00 6,727,287.56

08/03/22|cheque 34 Reintegro de Caja chica gastos FEBRERO 2022 6,727 287.56
Refrigerio Estudiantes ¢12340.00 50,975.00 6,676,312.56

Papeleria y utiles de oficina  €9330.00 6,676,312.56

Mantenimiento y rep Edificios ¢13955.00 6,676,312.56

Productos de aseo e higiene ¢13600.00 6,676,312.56

Mant y rep de mobiliario y equipo ¢1750.00 6,676,312.56

15,/03/22|Transf 15777985 |Salario asistente Administrativa | Quincena Marzo £2,1259.00 6,594,183.56
28/03/22 | Transf 13807100 |compra de caiias para instrumentos fact 45534554 76,600.00 6,517 583.56
28/03/22|N.D 13807101 Comision por transferencia 1,200.00 6,516,383.56
16/03/22 | Transf 15782916 |Servicios Contables Martha Rojas Febrero 2022 11,300.00 6,505,083.56
11/03/22 | Transf 168736 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 191,086.00 6,313,997.56
31/03/22 | Transf 17025814 |Servicios Contables Martha Rojas Marzo 2022 11,300.00 6,302,697.56
15/03/22|BN-Par 38995347 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,415.96 6,299,281.60
15/03/22|BN-Par 38995348 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,571.06 6,277,710.54
31/03/22|Transf 117030692 |Servicios Profesionales Daniel Rivas Benavides 254,969.40 6,022,741.14
31/03/22|N.D 17030695 Comision por transferencia 1,200.00 6,021,541.14
28/02/22|Transf 11638148 |Servicios Profesionales Luis Diego Brenes Moya 254,569.40 5,766,571.74
31/03/22|Transf 17035178 |Servicios Profesionales Luis Alvaro Zamora Viega 63,750.00 5,702 821.74
31/03/22 | Transf 17037281 |Salario asistente Administrativa Il quincena Marzo 82,125.00 5,620,692.74
31/03/22|Transf 72271249  |Cargas Sociales CCSS mes de Marzo 82,508.00 5,537,784.74
SALDOS A 31 DE MARZO 2022 - 1,040,650.00 573,688.80 164,258.00 457,391.02 5,537,784.74




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 30 De Abril DEL 2022

(Colones)
BANCOS LIBROS
+SALDO 5,920,256.71
AL 30 De Abnl DEL 2022 5,920,256.71
Mas:
Menos:
SALDOS AJUSTADOS 5,920,256.71
5,920,256.71

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | ppoFESORES | ADMINISTRATIVO PAGOS
SALDO AL 01 DE ABRIL 2022 5,537,784.74
DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 826,466.99 6,364,251.73
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 2,340.00 6,361,911.73
18/04/22|Transf 16693631 |Salario asistente Administrativa | Quincena Abril 82,129.00 6,279,782.73
18/04/22|BN-Par 43897001 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,276,455.28
18/04/22| BN-Par 43897002 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,529.58 6,254,925.70
20/04/22| Transf 114460 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 163,027.00 6,091,898.70
19/04/22|cheque 95 Reintegro de Caja chica gastos Marzo 171,641.99 5,920,256.71
Refrigerio Estudiantes €103545.67 103,545.67 6,023,802.38
Papeleria y utiles de oficina  ¢2630.00 2,630.00 6,026,432.38
Mant y rep de instrumentos ¢ 29800.00 29,800.00 6,056,232.38
Productos de aseo e higiene ¢24716.32 24,716.32 6,080,948.70
Mant y rep de mobiliario y equipo ¢10950.00 10,950.00 6,091,898.70
SALDOS A 30 DE ABRL 2022 171,641.99 826,466.99 = 82,129.00 361,866.02 5,920,256.71




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA

CONCILIACION BANCARIA CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 31 De Mayo DEL 2022

(Colones)

BANCOS

LIBROS

=]
SALDO 5,958,330.54
AL 31 De Mayo DEL 2022 5,958,330.54
Mas:
Menos:
SALDOS AJUSTADOS 5,958,330.54
2,958,330.54
NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
CUENTA: N. 100-01-006-006717-4
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2022
FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | ppoFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS
SALDO AL 01 DE MAYO 2022 5,920,256.71
DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 878,000.00 6,798,256.71
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 4,005.00 6,794,251.71
02/05/22|Transf 17427483 | Salario asistente Administrativa Il Quincena Abril 82,129.00 6,712,122.71
16/05/22| BN Par 48937650 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,708,795.26
02/05/22| Transf 17420361 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,887.70 6,686,907.56
02/05/22| Transf 17423952 | Servicios Contables mes de abril 11,300.00 6,675,607.56
02/05/22| Transf 17425490 |Servicios Contables de meses atrasos 2021 22,600.00 6,653,007.56
02/05/22| TRAnsf 17429135 |Servicios Profesionales Luis Alvarado mes de abril 51,000.00 6,602,007.56
04/05/22| Transf 18961401 |Servicios Profesionales Daniel Rivas mes de abril 204,000.00 6,398,007.56
04/05/22|transf 18961402 |Comision por transferencia 1,200.00 6,396,807.56
04/05/22| Transf 569637 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 122,669.02 6,274,138.54
03,/05/22|Ck 96 Reintegro de Caja chica gastos Abril 76,500.00 6,197,638.54
Suministro de Cocina ¢12680.00 6,197,638.54
Mantenimiento de Edificio ¢7320.00 6,197,638.54
Servicio de Transporte Estudiantil ¢56500.00 6,197,638.54
16/05/22| Transf 16681883 |Salario asistente Administrativa | Quincena Mayo 82,129.00 6,115,509.54
31/05/22|Transf 16993187 |Salario asistente Administrativa Il Quincena Mayo 82,129.00 6,033,380.54
31/05/22| Transf 16995596  |Servicio Contables del mes de Mayo 11,300.00 6,022,080.54
31/05/22| Transf 16997572  |Servicios Profesionales Luis Alvarado mes de Mayo 63,750.00 5,958,330.54
5,958,330.54
SALDOS Al 31 DE MAYO 2022 = 878,000.00 255,000.00 246,387.00 338,539.17 5,958,330.54




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SiNEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA
CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 30 De junio DEL 2022

(Colones)
| BANCOS LIBROS |
SALDO AL 30 De junio DEL 2022 6,294,832.16 6,294,832.16
Mas:
Menos:
[SALDOS AJUSTADOS 6,294,832.16 6,294,832.16 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA

LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE JUNIO DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | proFESORES | ADMINISTRATIVO PAGOS
SALDO AL 01 DE JUNIO 2022 5,958,330.54
DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta £867,110.00 6,825,440.54
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 2,295.00 6,823,145.54
16/06/22|Transf 18410716 |Salario asistente Administrativa | Quincena Junio 82,129.00 6,741,016.54
15/06/22|Bn Par 53739499 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,737,689.09
15/06/22|Bn Par 53739500 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,870.11 6,715,818.98
16/06/22|Transf 18702500 |Reconocimiento a Victor 13,000.00 6,702,818.98
24/06/22| Transf 75947744 |Pago de Cargas Sociales C.C.5.S Mes Mayo 83,075.00 6,619,743.98
16/06/22|Transf 18702501 |Comision por transferencia 1,200.00 6,618,543.98
15/06/22|Transf 673795 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 51,101.82 6,567,442.16
13/06/22|CK 98 Reintegro de Caja chica gastos Mayo 272,610.00 6,294,832.16
Refrigerio a Estudiantes ¢198794.07 6,294,832.16
Mantenimiento de Edificio ¢15901 6,294,832.16
Papeleria y utiles de oficina ¢44314.93 6,294,832.16
Productos de aseo e higiene ¢13600 6,294,832.16
SALDOS Al 30 DE JUNIO 2022 = 867,110.00 = 82,129.00 448,479.38 6,294,832.16




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SiNEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA
CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 31 De Julio DEL 2022
(Colones)

| BANCOS LIBROS |

SALDO AL 31 De Julio DEL 2022 6,464,054.03 6,464,054.03

Menos:

[SALDOS AJUSTADOS 6,464,054.03 6,464,054.03 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMIMISTRATIVO PAGOS

SALDO AL 01 DE JULIO 2022 6,294,832.16

DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 719,338.00 7,014,170.16

GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 5,760.00 7,008,410.16

01/07/22| TRANSF 19410786 |Salario asistente Administrativa Il Quincena lunio 82,129.00 6,926,281.16
15/07/22| BN PAR 58889263 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 6,922,953.71
15/07/22| BN PAR 58889264 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 23,096.68 6,899,857.03
01/07/22|Transf 76336419 | Pago de Cargas Sociales C.C.5.5 Mes Junio 82,944.00 6,816,913.03
04/07/22| Transf 978694 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 68,760.00 6,748,153.03
01/07/22|Transf 19411747 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega 63,750.00 6,684,403.03
01/07/22| Transf 19412860 |Servicios Contables Martha Rojas mes de junio 11,300.00 6,673,103.03
15/07/22|Transf 10587724 | Salario asistente Administrativa | Quincena Julio 82,129.00 6,590,974.03
04/07/22|Ck# 99 Reintegro de Caja chica gastos Junio 126,920.00 6,464,054.03
Refrigerio a Estudiantes ¢55990.00 6,464,054.03

Suministros de cocina ¢18207.00 6,464,054.03

Productos de aseo e higiene ¢11828.00 6,464,054.03

Papeleria y utiles de oficina ¢15895.00 6,464,054.03

Actividades Sociales ¢25000.00 6,464,054.03

SALDOS Al 31 DE JULIO 2022 - 719,338.00 63,750.00 164,258.00 322,108.13 6,464,054.03




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA

CONCILIACION BANCARIA
CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 31 De Agosto DEL 2022
(Colones)

| BANCOS

LIBROS

SALDO AL 31 De Agosto DEL 2022 6,696,843.11

4 -
Mas:

6,696,843.11

Menos:

[SALDOS AJUSTADOS 6,696,843.11

6,696,843.11 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA

LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022
FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS

SALDO AL 01 DE AGOSTO 2022 6,464,054.03

DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 985,885.00 7,449,935.03

GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 7,290.00 7,442,649.03

01/08/22|CK #100 Reintegro de Caja chica gastos Junio 41,200.00 7,401,449.03
Refrigerio a Estudiantes ¢14600.00 7,401,449.03

Suministros de cocina ¢3600.00 7,401,445.03

Papeleria y utiles de oficina ¢23000.00 7,401,445.03

01/08/22|Transf#11195763 |Salario asistente Administrativa Il Quincena Julio 82,129.00 7,319,320.03
01/08/22| Transf#11197072 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega (julio) 38,250.00 7,281,070.03
01/08/22| Transf#11213004 |Servicios Contables Martha Rojas mes de julio 11,300.00 7,269,770.03
03/08/22| Transf#13475501 |Pago de Cargas Sociales C.C.5.S Mes Julio 83,103.00 7,186,667.03
04/08/22|Transf#30916 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 76,485.00 7,110,182.03
16/08/22|BnPar 64273026  |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 7,106,854.58
16/08/22|BnPar 64273027 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 22,407.47 7,084,447.11
16/08/22| Transf#12584261 |Salario asistente Administrativa | Quincena Agosto 82,129.00 7,002,318.11
31/08/22| Transf#14715780 |Pago de Cargas Sociales C.C.S.S Mes Agosto 24546 6,917,772.11
31/08/22| Transf#14718478 |Salario asistente Administrativa Il Quincena Agosto 82,129.00 6,835,643.11
31/08/22| Transf#14720925 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega(Agosto) 127,500.00 6,708,143.11
31/08/22| Transf#14722865 |Servicios Contables Martha Rojas mes de Agosto 11,300.00 6,696,843.11
SALDOS Al 31 DE AGOSTO 2022 = 985,885.00 165,750.00 246,387.00 340,958.92 6,696,843.11




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SIiNEM GRECIA

CONCILIACION BANCARIA

CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 30 De Setiembre del 2022

(Colones)

BANCOS

LIBROS

SALDO AL 30 De Setiembre del 2022

Mas:

/7,353,041.25

7,353,041.25

Menos:

[SALDOS AJUSTADOS

7,353,041.25

7,353,041.25 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS
SALDO AL 01 DE setiembre 2022 6,696,843.11
DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 1,229,550.77 7,926,393.88
GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 4,320.00 7,922,073.88
27/09/22|CK #102 Reintegro de Caja chica gastos Agosto 87,622.77 7,834,451.11
Refrigerio a Estudiantes ¢32149.76 7,834,451.11
Mantenimiento Edificio ¢8118.00 7,834,451.11
Papeleria y utiles de oficina £47355.01 7,834,451.11
30/09/22| Transf#18401550 |Servicios Contables Martha Rojas mes de Setiembre 11,300.00 7,823,151.11
12/09/22| Transf#14311089 |Pago de Cargas Sociales C.C.5.5 Mes AGOSTO 85,225.00 7,737,926.11
07/09/22| Transf#9343 Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 93,418.00 7,644,508.11
15/09/22|BnPar 70319911 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 7,641,180.66
15/09/22|BnPar 70319919 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,881.41 7,619,299.25
16/09/22| Transf#18034213 |Salario asistente Administrativa | Quincena Setiembre 82,129.00 7,537,170.25
30/09/22| Transf#18398994 |Salario asistente Administrativa |l Quincena Setiembre 82,129.00 7,455,041.25
30/09/22| Transf#19200889 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega(setiembre) 102,000.00 7,353,041.25
7,353,041.25
SALDOS Al 30 DE SETIEMBRE 2022 - 1,229,550.77 102,000.00 164,258.00 307,094.63 7,353,041.25




OCTUBRE
CONCILIACION BANCARIA
CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 31 De Octubre DEL 2022
(Colones)

| BANCOS LIBROS |

SALDO AL 31 De Octubre DEL 2022 7,021,724.91 7,021,724.91

Mas:

Menos:

[SALDOS AJUSTADOS 7,021,724.91 7,021,724.91 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N.100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022

FECHA | DE DOCUMEN] DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS

SALDO AL 01 DE OCTUBRE 2022 7,353,041.25

DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 900,000.00 8,253,041.25

GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 7,560.00 8,245,481.25

04/10/22|Transf# 80769002 |Pago de Cargas Sociales C.C.5.5 Mes Setiembre 2022 83,787.00 7,589,709.50
06/10/22| CK#103 Reintegro de Caja chica gastos Setiembre 132,414.75 8,113,066.50
Refrigerio a Estudiantes ¢96119.75 8,113,066.50

Mantenimiento Edificio ¢8035.00 8,113,066.50

Papeleria y utiles de oficina ¢5660.00 8,113,066.50

Suministros de oficina ¢22600.00 8,113,066.50

07/10/22|Comprob 313035 |[Servicios Urbanos y Agua Municipalidad de Grecia 155,550.00 7,434,159.50
17/10/22| BN PAR 75482065 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 7,430,832.05
17/10/22| BN PAR 75482068 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 22,262.14 7,408,569.91
17/10/22|Transf#11118941 |Salario asistente Administrativa | Quincena Octubre 82,129.00 7.326,440.91
24/10/22| Transf# 18380965 |Servicio Transporte Estudiantes -Aguas Zarcas 281,370.00 7,831,696.50
26/10/22| Transf# 199404712|Servicio Transporte Estudiantes -Teatro Melico Salazar 158,200.00 7,673,496.50
31/10/22| Transf#82040410 |Pago de Cargas Sociales C.C.5.5 Mes Octubre 2022 83,787.00 7,242,653.91
31/10/22| Transf#12795231 |Salario asistente Administrativa |l Quincena Setiembre 82,129.00 7.160,524.91
31/10/22|Transf#12796797 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega(Octubre) 127,500.00 7,033,024.91
31/10/22| Transf#12800455 |Servicios Contables Martha Rojas mes de octubre 11,300.00 7,021,724.91
SALDOS Al 31 DE OCTUBRE 2022 = 900,000.00 127,500.00 164,258.00 939,558.34 7,021,724.91




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SIiNEM GRECIA
CONCILIACION BANCARIA

CUENTA 100-01-006-006717-4

AL 30 De Noviembre DEL 2022

(Colones)

| BANCOS

LIBROS

SALDO AL 30 De Noviembre DEL 2022

Mas:

7,502,272.04

7,502,272.04

Menos:

[SALDOS AJUSTADOS

7,502,272.04

7,502,272.04 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

CUENTA: N. 100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

FECHA | w° DE DOCUMENTO DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSONAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pROFESORES | ADMINISTRATIVO | PAGOS

SALDO AL 01 DE NOVIEMBRE 2022 7,021,724.91

DEPOSITOS Mensualidades transferencias y pagos con tarjeta 1,219,695.50 8,241,420.41

GASTOS COMISIONES POR DATAFONO 7,695.00 8,233,725.41

02/11/22|CK#104 Reintegro de Caja chica gastos Octubre 92,245.50 8,141,479.91
Refrigerio a Estudiantes ¢68975.10 8,141,479.91

Productos de aseo e higienes ¢13452.77 8,141,479.91

Papeleria y utiles de oficina ¢1545.00 8,141,479.91

Botiquin ¢7272.63 8,141,479.91

02/11/22|Transf# 17175690 |Servicio Transporte Estudiantes -Museo de Arte Costa Rica 101,700.00 8,039,779.91
03/11/22| Comprob 446675 [Servicios Urbanos Municipalidad de Grecia 25,817.00 8,013,962.91
09/11/22|Transf# 12919357 |Actividad Recreativa Estudiantes 100,000.00 7,913,962.91
15/11/22|BN PAR 80606024 |Egreso.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 7,910,635.46
15/11/22|BN PAR 80606025 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,774.67 7,888,860.79
15/11/22|Transf#17420579 |Salario asistente Administrativa | Quincena Noviembre 82,129.00 7,806,731.79
17/11/22|Transf#19780406 |Salario Asistente Administrativa retroactivo 9,159.75 7,797,572.04
22/11/22|Transf#14106162 |Servicio Transporte Instrumentos 56,500.00 7,741,072.04
30/11/22|Transf#11879366 |Salario asistente Administrativa Il Quincena Noviembre 100,000.00 7,641,072.04
30/11/22|Transf#12796797 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega(Noviembre) 127,500.00 7,513,572.04
30/11/22|Transf#11884673 [Servicios Contables Martha Rojas mes de noviembre 11,300.00 7,502,272.04
SALDOS Al 30 DE NOVIEMBRE 2022 = 1,219,695.50 127,500.00 191,288.75 420,359.62 7,502,272.04




ASOC. PADRES DE FAMILIA ESCUELA SINEM GRECIA

CONCILIACION BANCARIA
CUENTA 100-01-006-006717-4
AL 31 De Diciembre DEL 2022

(Colones)

| BANCOS

LIBROS

SALDO

Mas:

Menos:

AL 31 De Diciembre DEL 2022

10,463,169.72

10,463,169.72

[SALDOS AJUSTADOS

10,463,169.72

10,463,169.72 |

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA
LIBRO DE BANCOS: CUENTA DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
CUENTA: N.100-01-006-006717-4

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

FECHA | w* DE DOCUMENTO DETALLE INGRESOS ¢ EGRESOS ¢ SALDO ¢
PAGO PAGO PERSOMAL OTROS
MATRICULAS | MENSUALIDADES | pro FESORES | ADMINISTRATIVO PAGOS

SALDO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 7,502,272.04

DEPOSITOS Mensualidades,transferencias y pagos con tarjeta 4,0759,559.95 11,581,831.99

GASTOS COMISIONES POR DATAFONOD 37,535.00| 11,543,856.99

06/12/22|Transf# 17036491 |Aguinaldo Asistente Administrativa 183,077.95 11,360,819.04
08/12/22|Transf#633597 Refrigerio a Estudiantes Actividad fin de afo Dist evenciao 150,000.00] 11,210,819.04
08/12/22| Transf#645624 |Reiri gerio a Estudiantes Condimentos Grecia 7,250.00 11,203,569.04
08/12/22 | Transf#646401 |Reirigerio a Estudiantes Dist Bolsas Plasticas 9,800.00 11,193,665.04
08/12/22|Transfiib48912 |Reiri gerio a Estudiantes Pizzeria Papatoni 86,600.00) 11,107,069.04
12/12/22|Transf#965072 |Reiri gerio a Estudiantes Super Rosvil 2,918.92 11,104,150.12
12/12/22|Transf4983325 |Reiri gerio a Estudiantes Super Rosvil 27,019.98 11,077,130.14
12/12/22|Transf#84258359 |Pag0 de Cargas Sociales C.C.5.5 Mes Noviembre 2022 85,225.00 10,991,505.14
14/12/22|Transf#981362 |Reiri gerio a Estudiantes 9,420.00 10,982,485.14
14/12/22|Transf4982011 IREiri gerio a Estudiantes Actividad fin de ano 35,000.00| 10,947.485.14
15/12/22|BN PAR 85131216 |Egresa.Pago ICE TEL 85712803 3,327.45 10,944,157.69
15/12/22|BN PAR 85131217 |Egreso.Pago ICE TEL 24442247 21,726.02 10,922,431.67
16/12/23| Transf# 19656467 |Salario asistente Administrativa | Quincena Diciembre 100,000.00 10,822,431.67
19/12/22|Transf#12192399 |Devolucion matricula 12,000.00| 10,810,431.67
06/12/23|Transf#17036491 |Servicios profesionales Luis Alvaro Zamora Vega(Noviembre) 72,250.00 10,738,181.67
21/12/22|CK#105 Reintegro de Caja chica gastos Noviembre 109,655.00 10,628,526.67
Refrigerio a Estudiantes ¢16797.55 10,628,526.67

Mantenimiento de Edificio ¢85758.00 10,628,526.67

Papeleria y utiles de oficina £7100.00 10,628,526.67

21/12/22|CK#106 Reintegro de Caja chica gastos Noviembre 136,304.95 10,492,221.72
|Refrigeria a Estudiantes £120889.95 10,492,221.72

|Suministros de oficina £7500.00 10,492,221.72

|Manlenimie nto de Edificio ¢7915.00 10,492,221.72

26/12/23| Transf#592005 |Ser\.rici 0s Municipales 29,052.00 10,463,169.72
|5ALDDSN 31 DE DICIEMBRE 2022 - 4,079,559.95 72,250.00 283,077.95 763,334.32 10,463,169.72




Para el afio 2022, la asociacion de padres, entrego a la administracion del SINEM, central
tres informes cuatrimestrales donde se detalla el manejo y la administracion de los
ingresos por matriculas y mensualidades, por parte de los padres, madres y encargados de

los estudiantes de la escuela SINEM Grecia.

- El primer informe que corresponde de enero a abril fue entregado en el 15 de mayo del

2022.

-El segundo informe que corresponde a los meses de mayo a agosto del 2022, se entregd

el 15 de setiembre.

-El tercer informe que corresponde a los meses de setiembre a diciembre fue entregado el

30 de enero 2023.

Satisfaccion al cliente

Los Padres, Madres y encargados de Familia se sienten complacidos con la labor realizada
durante esta gestion, en cuanto al manejo y resguardo de los ingresos correspondientes
para este 2022 , que serdn presentados en la proxima asamblea ordinaria que se llevara a

cabo en el mes de Marzo del 2023 .



Anexos

Acta de asamblea Ordinaria del pasado 1°Marzo del 2021

ACTA NUMERO QUINCE. Acta de Asamblea General Ordinaria, de la asociacién denominada
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA, cédula juridica nimero tres cero
cero dos cincuenta'y nueve cincuenta treinta y siete, inscrita en el Registro de Asociaciones, domiciliada en la
Provincia de Alajuela, Grecia, Rincén de Arias, Centro de Entretenimiento Fabrica, Oficina Numero Doce,
celebrada mediante videoconferencia con el sistema Zoom y dentro de esta plataforma para la confirmacién
de quérum y realizar votacion de acuerdos se utiliza el “chat” de este sistema, el dia primero de marzo del
afo dos mil veintiuno; en sistema en tiempo real. Se adjunta al acta los informes, que fueron presentados y
se guardan en los archivos de la Asociacion. Dando inicio en segunda convocatoria a las diecinueve horas
y treinta minutos del primero de marzo del afio dos mil veintiuno. Se encuentran presentes los asociados
(Adalicia Maria Gémez Paniagua cedula 1-932-676, Yessenia del Carmen Diaz Vargas cedula 1-867-771,
Christian Murillo Romero cedula 1-892-127, Silvia Maria Valverde Montero cedula 1-846-603, Karol Castro
Barrantes cedula 2-580-216, Danicsa Maria Bolafios Sancho cedula 2-518-485, Karen Garcia Chinchilla
cedula 2-526-339 ,Maribel Rodriguez Paniagua cedula 2-442-551, Cristhian Bogantes Rojas cedula 2-0480-
0902, Lency Gomez Paniagua cedula 1-0975-0605, Davis Bolafios Sancho cedula 2-561-275, Alexander
Arroyo Nufiez cedula 2-519-472, Merlyn Maria Soto Segura cedula 1-858-499 , Laura Sanchez Alfaro cedula 2-
583-728, , Adriana Quesada Murillo cedula 2-0602-0224, Carmen Lidia Bogantes Sanchez cedula 2-0512-
0056); el numero suficiente de asociados y de conformidad con la convocatoria respectiva de la Ley de
Asociaciones y de los Estatutos de la Asociacion se toman los siguientes acuerdos: PRIMERO. Informe de
Presidencia. Se presenta el informe por parte del presidente, se consulta y aprueba en forma unanime.

SEGUNDQO. Informe de Tesoreria. Se presenta el informe por la tesorera, detallando el origen y la

justificacién los ingresos registrados en la Asociacién; asimismo del saldo a favor de otros periodos. Se
reporta que en la cuenta a esta fecha se cuenta como activo ¢ 3.382.035,13; cuenta del Banco Nacional
numero 100-01-006-0066717-4. Se aprueba en forma unanime. TERCERO. Informe de Fiscalia. El fiscal

presenta su informe, se consulta y aprueba en forma unanime. CUARTO: Nombramiento Junta Directiva.

Se procede a la eleccidn de la Junta Directiva y Fiscal que va del periodo del 16 de marzo del 2021 al 15 de

marzo del 2023 Se elige como Presidente: Devit Gerardo Bolafios Sancho, cedula 2-0561-0275 casado en
primeras nupcias ,agente de aduanas, vecino de Alajuela Grecia, Grecia centro urbanizacién Trino Quesada,
calle al fondo mano derecha 200 metros ; Vicepresidente Danicsa Maria Bolafios Sancho cedula 2-0518-
0485,casada en primeras nupcias, ama de casa, vecina de Alajuela ,Grecia, costado sur de la escuela Simén

Bolivar; Tesorera Merlyn Maria Soto Segura cedula 1-0858-0499, casada en primerias nupcias, ama de
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casa, vecina de Alajuela Poas, frente al Liceo de Poas , Secretaria: Carmen Lidia Bogantes Sanchez cedula
205120056 casada en primeras nupcias, oficinista vecina de Alajuela ,Grecia, Los Angeles, Barrio la
Virgencita; subiendo la cuesta de los muertos 100 metros norte ,como Vocal Uno: Yessenia del Carmen
Diaz Vargas, cedula 1-0867-0771,casada en primeras nupcias, Artesana, vecina de Alajuela, Grecia, San
Roque, Barrio Latino urbanizacién suefios Latinos,25 al sur del colegio Liceo Experimental Bilinglie de Grecia

; Vocal Dos: Silvia Maria Valverde Montero, cedula 1-0846-0603, casada en segundas nupcias, ama de
casa, vecina de Alajuela ,Grecia, San Isidro, calle flores, de la asada 300 metros norte; Vocal Tres: Adalicia
Maria Gémez Paniagua, cedula 1-0932-0676, casada en primeras nupcias, ama de casa, vecina de Alajuela,
Grecia San Isidro,400metros noroeste del templo catélico; y como Fiscal: Alexander Arroyo NUfiez ,cedula 2-
0519-0472, casado en primeras nupcias, electricista, vecino de Alajuela, Grecia detras de la escuela Simén
Bolivar. Los nuevos miembros de la Junta Directiva y el Fiscal aceptan sus cargos; los que se aprueban en
forma unanime y se declaran firmes para el periodo que va del dieciséis de marzo del afio dos mil veintiuno
al quince de marzo del dos mil veintitrés. Los asociados indican que se utilizaron todos los medios necesarios
para que todos participaran en el proceso de eleccion, para efectos de garantizar una adecuada participacion

de género. QUINTO. Plan de Trabajo. El presidente expone el plan de trabajo y se aprueba de forma

unanime. No habiendo mas asuntos que tratar se declaran firmes los acuerdos tomados y se comisiona a la
Licenciada Fiorella Cardenas Sancho para que protocolice en lo conducente e inscriba en el Registro de

Asociaciones la presente acta. Se levanta la sesion a las 9 horas y 15 minutos.



- Convenio de cooperacion SINEM-Asociacion Padres de la Escuela SINEM Grecia.

No. 60-2021

CONVENIO DE COOPERACION
SUSCRITO ENTRE EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MUSICAL
Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA SINEM GRECIA

Entre nosotros, el SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MUSICAL, cédula juridica: 3-007-628704,
representado en este acto por el sefior RAMIRO RAMIREZ SANCHEZ, portador de la cédula de identidad
No. 1-0622-0761, mayor, soltero, musico, vecino de San José, Sabanilla de Montes de Oca, en calidad de
DIRECTOR GENERAL, segln Resolucion Administrativa No. D.M.140-2018 a las 9:00 horas del dia 9 de
mayo del 2018, en adelante denominado el “SINEM” y la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA SINEM GRECIA, cédula juridica No.3-002-595037, representada en este acto por el sefior
CHRISTIAN MURILLO ROMERO, cédula de identidad No. 1-0892-0127, mayor, casado una vez, ingeniero
Eléctrico, vecino de Barrio Latino, San Roque, Grecia, Alajuela, en su condicion de PRESIDENTE de la
asociacion citada, en adelante denominada la “ASOCIACION”

CONSIDERANDO:

.- Que por Ley No. 8894 del 10 de Noviembre del 2010, se cred el SINEM como drgano de desconcentracion
minima del Ministerio de Cultura y Juventud, encargado de promover la creacion y el desarrollo de escuelas
de musica, programas de orquesta y programas especiales de promocidn de la musica en todo el pais.

II.- Que la vision del SINEM consiste en ser un sistema de educacion musical de cobertura nacional, con
programas de formacion y extensién musical que contribuyan a mejorar los estandares de calidad humana, que
promueva una sociedad mas sensible, con mayor capacidad de convivir en paz.

lIl.- Que la misién del SINEM consiste en establecer programas de formacidn y extension musical en zonas con
deterioro de indicadores sociales de todo el pais, dirigidos a toda la poblacion nacional de nifios, nifias y
adolescentes, que sirvan como herramienta de desarrollo humano e inclusién social para fomentar destrezas,
habilidades y actitudes que permitan mejorar la convivencia y el trabajo en cooperacion.

IV.- Que de acuerdo a la Ley 8894, Articulo 2, los objetivos del SINEM son los siguientes:

a. Creary desarrollar escuelas de musica en todo el pais.

b. Ofrecer a la poblacidn costarricense, especialmente a nifias, nifios y adolescentes, la oportunidad de
acceder a un programa de orquesta y programas especiales de promocion para la formacion musical.

c. Utilizar el proceso de formacion musical como una herramienta de desarrollo humano en poblaciones de
alto riesgo, para fomentar destrezas, habilidades mentales y actitudes que permitan mejorar la
convivencia y las relaciones interpersonales.

d. Descubrir talentos entre la poblacién de nifios, nifias y adolescentes costarricenses, que les permita
desarrollarse en el campo musical.

e. Desconcentrar la educacién musical en regiones del pais que hayan demostrado el inicio de la formacién
musical como arma o instrumento laboral para el futuro.

f.  Abrir programas musicales en zonas que padecen deterioro de los indicadores sociales como pobreza,
desercion escolar y drogadiccion; estos programas se llamaran de accion social musical, y seran
infantiles y ensambles varios.



g. Brindar formacion artistica y cultural para nifios, nifias y adolescentes fuera de la zona metropolitana,
gestando la calidad humana y el producto artistico.

V.- Que los valores institucionales establecidos en el Plan Operativo Institucional vigente son: la equidad, la
solidaridad, la cooperacion, la disciplina y el respeto. Asi también se establecen como principios
institucionales: la inclusion social y el desarrollo humano.

VI.- Que la Ley 9804 aprobd¢ la modificacion del articulo 9 de la Ley N° 8894, que mediante el inciso a)
autoriza al SINEM a gestionar y administrar los fondos que perciba el Sistema, por tanto, los recursos que se
generan producto de las matriculas y mensualidades, que cobran a los padres o representantes legales de
los estudiantes del Sistema, podran ser administrados y ejecutados por las asociaciones o fundaciones
vinculadas a cada sede, segun sus necesidades, mediante convenio suscrito con el SINEM.

VIl.- Que el articulo 9 de la citada Ley, en su inciso c) autoriza al SINEM a suscribir contratos o convenios con
personas publicas y privadas; constituyendo de esta forma, verdaderas relaciones de cooperacién entre las
partes para ayudar al SINEM a la consecucion de sus objetivos institucionales.

VIII.- Que a efecto de cumplir con los objetivos que encarga la Ley No. 8894 y en aras de establecer
mecanismos de control y para que los publicos-meta puedan acceder a los planes de accidn social
presentados por las Escuelas SINEM, es indispensable suscribir el presente convenio de cooperacion.

IX.- Que la ASOCIACION fue inscrita en el afio 2009, por iniciativa de un grupo de padres y desde entonces
ha funcionado regularmente. Tal y como indica el Estatuto, la ASOCIACION colabora con los proyectos de
la Direccién de la Escuela SINEM Grecia y dentro de este marco legal, su razén de ser es la de apoyar las
iniciativas del mismo SINEM como institucion.

Bajo esta tesitura, tanto para la firma de este Convenio como para el futuro, se entendera que cualquier
proceder de la ASOCIACION estara circunscrito a una solicitud expresa del Director de la Escuela SINEM
Grecia o del Director General del SINEM, aprobados por los mecanismos del Estatuto de la ASOCIACION.

X.- Que la Junta Directiva del SINEM, en Acuerdo firme No. 7 tomado en la Sesion Ordinaria No. 06-2021 del
11 de marzo de 2021, se acordd la suscripcidn del presente convenio y se delegd en el Director General de
la institucion su firma.

X1.- Que la ASOCIACION, mediante Acta No. 01-2021 de la sesion ordinaria de la Junta Directiva, Acuerdo No. 5,
a las 19:00 horas del dia 20 de enero del 2021, se acordé aprobar el presente convenio y autorizar al Presidente a
suscribirlo.



POR TANTO,

HEMOS ACORDADO SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION, DE CONFORMIDAD CON
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de una relacion efectiva de
cooperacion entre las partes firmantes, con la que ambas se beneficiaran de sus aportes mutuos, ofreciendo
a la poblacién estudiantil la oportunidad de acceder al Programa de Accion Social Musical de la “Escuela
SINEM Grecia”.

SEGUNDA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para alcanzar el desarrollo del Programa “Escuela SINEM
Grecia”, objeto de este convenio, la ASOCIACION cuenta con los siguientes objetivos especificos:

a) Promover el desarrollo de la Escuela SINEM Grecia en todas sus areas, apoyando las iniciativas de
la Direccion, tendientes a concretar la vision del Sistema Nacional de Educacion Musical del
Ministerio de Cultura y Juventud.

b) Compartir experiencias y esfuerzos con organizaciones similares, tanto costarricenses como
extranjeras, que tengan propdsitos semejantes a los de la ASOCIACION.

¢) Organizary coordinar a los padres de familia para la consecucién efectiva de los fines.

d) Colaborar en los programas y campafias que emprenda la Escuela SINEM Grecia tendientes al logro
de sus objetivos.

e) Buscar el contenido econdmico que permita incrementar el patrimonio de la ASOCIACION.

f) Crear un sistema de apoyo financiero que beneficie a alumnos que lo requieran, para garantizar la
permanencia y participacién efectiva del alumno en el programa de esta Escuela.

Para alcanzar el desarrollo del Programa “Escuela SINEM Grecia”, objeto de este convenio, el SINEM cuenta
con los siguientes objetivos especificos:

a) Promover la formacién de nifios, nifias y adolescentes a través del aprendizaje de un instrumento
musical.

b) Promover espacios apropiados para el desarrollo humano, cultural y social de la comunidad del cantén de
Grecia.

c) Estimular la creacién de ensambles instrumentales que promuevan la produccion artistica, el trabajo en
equipo y la insercidn de nifios, nifias y adolescentes en riesgo social.

TERCERA.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS. EI SINEM mediante la suscripcion de este convenio, sequira
dando su apoyo a la Escuela SINEM Grecia por medio del pago del alquiler del local donde lleva a cabo sus
actividades, asi como también dotar del recurso humano administrativo y académico, instrumentos, equipo de
oficina y tecnoldgico, y cualquier otra actividad necesaria para desempefiar las labores sustantivas del
Programa.

Por su parte, la ASOCIACION cooperara con el SINEM mediante las siguientes acciones:

a) Conservacion de activos donados.

b) Pago de honorarios de profesores por concepto de servicios profesionales, con motivo de la contratacién
de clases adicionales.

c) Mantenimiento de instalaciones.

d) Mantenimiento de mobiliario y equipo del SINEM y de los activos de la ASOCIACION.

e) Remodelacion de las instalaciones.

f)  Algun otro requerimiento que no pueda aportar el presupuesto del SINEM, a fin de que dicha Escuela
pueda operar adecuadamente, de acuerdo a sus posibilidades.






CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SINEM. Para el cumplimiento de este convenio, el SINEM se compromete
a llevar a cabo lo siguiente:

a.

RECURSO HUMANO: Para el desarrollo del programa establecido en este convenio, el SINEM
facilitara el siguiente recurso humano con un total anual de salario acumulado de ¢81.371.868.60
(ochenta y un millones trescientos sesenta y un mil ochocientos sesenta y ocho colones con sesenta
céntimos):

Tipo  de Tiem Cantid
plaza po ad

Administrati Comple 2
VO te

Musical Comple 4
to

Musical Medio 8

Total 14

Los salarios estaran actualizados de acuerdo al indice de inflacion establecido por el Poder Ejecutivo de
cada semestre.

El cuadro del recurso humano del SINEM contempla las plazas nimero 502665 y 502666, las cuales se
encuentran sin nombramientos de profesores de musica y sin asignacion presupuestaria.

PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS: EI SINEM estara encargado de elaborar, supervisar, revisar y
actualizar el plan de estudios y los programas necesarios para la adecuada implementacion del proceso
de formacién musical.

APORTE DE ACTIVOS: Para el funcionamiento del programa mencionado en este convenio, el SINEM
aportara la cantidad de 701 activos con un valor de compra de ¢166.600.618.86 (ciento sesenta y seis
millones seiscientos mil seiscientos dieciocho colones con ochenta y seis céntimos).

. ARRENDAMIENTO: EI SINEM se compromete a utilizar los mecanismos de contratacién administrativa de

conformidad con la Ley No. 7494 del 05 de mayo de 1995 Ley de Contratacién Administrativa, para
arrendar o dar en arrendamiento bienes muebles o inmuebles cuando sea necesario para el desarrollo de
la Escuela SINEM Grecia; asimismo dotar de infraestructura adecuada mediante cualquiera de los
mecanismos que la ley le permita.

SERVICIOS DE LIMPIEZA y SEGURIDAD: Brindar los servicios de limpieza y seguridad.

PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD: EI SINEM se encargara de vigilar que se respete el principio de
universalidad, que consiste en dotar de instruccion y préstamo de instrumentos a los estudiantes de la
Escuela



La ASOCIACION reconoce que Unicamente la Junta Directiva del SINEM es el érgano competente para
determinar los montos por concepto de matriculas 0 mensualidades, y bajo ninguna circunstancia podra
subrogarse atribuciones que la ley ha establecido al SINEM.

La ASOCIACION deberé también desarrollar los mecanismos para que los nifios y adolescentes que no
puedan contribuir con la matricula y mensualidad no sean excluidos de la oferta académica del SINEM.

En el contexto de este Convenio, especificamente la clausula quinta, inciso b) y ¢), queda autorizada la
ASOCIACION para la contratacion de profesores en el ambito privado. Por lo tanto, podra realizar las
gestiones necesarias para que los estudiantes que disfruten de los servicios privados, los cancelen por
considerarse “clases particulares’. A criterio de la Junta Directiva de la ASOCIACION, podra exonerarse
de dicho pago en forma parcial o total —previo estudio del caso concreto-, o de incluirse el monto en caso
de ser un estudiante que pague la cuota de matricula y mensualidad.

En resumen, al ser la ASOCIACION un sujeto de Derecho Privado, podra proceder de conformidad en las
contrataciones, por ende cobrando los servicios de los profesores contratados por ésta.

g. MANUAL DE CONVIVENCIA: ElI SINEM se compromete a que los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las respectivas sedes, cumplan con el Manual de Convivencia y Buenas Practicas, asi
como los valores de la institucion, asistencia regular a los horarios establecidos por la Escuela SINEM
Grecia, justificaciones ante alguna ausencia, ya sean alumnos de escuelas o colegios publicos o
privados, como también del sistema de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION en aras de cumplir con lo dispuesto
por este convenio, se compromete a:

a. COLABORACION FINANCIERA: La ASOCIACION colaborara con recursos financieros para solventar
las necesidades propias de la Escuela SINEM Grecia, de acuerdo a sus posibilidades, ayudando con los
siguientes rubros y funciones:

1.- Cuota de matricula y mensualidad: administraré la cuota aprobada por la Junta Directiva del SINEM
a los alumnos de la Escuela SINEM Grecia, por matricula anual de ¢10.000.00 (diez mil colone exactos)
y por mensualidad de ¢10.000.00 (diez mil colones exactos) de febrero a noviembre de cada afio, segin
Acuerdo No. 7 de la Sesién Ordinaria No. 19-2016 del 25 de octubre del 2016, en consonancia con las
atribuciones de la Ley 8894, articulo 5, inciso f. Los alumnos podran ser eximidos de forma parcial o
total, segun el caso concreto y de acuerdo a previo estudio por parte de la ASOCIACION.

En caso de que la ASOCIACION quiera modificar el monto de la matricula o la mensualidad que paga el
estudiantado de la Escuela SINEM Grecia, debera solicitarlo formalmente por medio del Director.

General, a efectos de que la Junta Directiva del SINEM, dicte el Acuerdo de aprobacion seis meses antes
de la entrada en vigencia del aumento solicitado.

2.- Suministros o accesorios varios de oficina, compra y mantenimiento de mobiliario o equipo
de oficina, maquinaria y equipo diverso, otros utiles, materiales y suministros: cooperara
cubriendo estos rubros con un costo aproximado anual de ¢1.000.000.00.

3.- Transporte de instrumentos: colaboracion con el pago del costo del transporte de instrumentos con
un costo aproximado anual de ¢600.000.00.

4.- Transporte de estudiantes: cubrir el rubro de trasporte de estudiantes anualmente por un costo
aproximado de ¢700.000.00.



5.- Alimentacion y bebidas: cooperacion costeando el rubro de refrigerios y almuerzos para la Orquesta
del Programa o cualquier otra orquesta del SINEM que brinde su presentacion musical en la
infraestructura de la Escuela SINEM Grecia, calculando un costo anual aproximado de ¢500.000.00.

6.- Reparaciones de instrumentos: costear el pago de reparaciones de instrumentos por un costo
aproximado anual de ¢700.000.00.

7.- Accesorios de instrumentos musicales: compra de accesorios de instrumentos musicales por un
costo anual aproximado de ¢600.000.00.

8.- Costos varios: cualquier otro costo que no pueda ser cubierto con el presupuesto anual del SINEM,
por un costo anual aproximado de ¢700.000.00, siempre y cuando sea conexo al fin y al objeto del
presente convenio.

9.- Produccion de actividades: La ASOCIACION podra producir actividades que busquen generar
ingresos para colaborar con el 6ptimo funcionamiento de la Escuela SINEM Grecia, con el fin de cumplir
con el objeto determinado en el presente convenio.

MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS: La Junta Directiva de la ASOCIACION posee una cuenta
en el Banco Nacional de Costa Rica y se compromete a continuar conservandola y administrandola en
forma separada de otros recursos diferentes a los derivados de este convenio (es decir, diferenciar entre
los ingresos por matricula y mensualidades de otros que son producto de actividades propias de la
ASOCIACION). Por lo tanto, los registros del empleo de esos recursos, seran independientes de los que
corresponden a otros fondos de su propiedad o administracion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO: En caso de que el personal nombrado por el SINEM
no fuera suficiente para cubrir las amplias demandas y necesidades de trabajo en la Escuela SINEM
Grecia, la ASOCIACION facilitara el personal académico y/o administrativo, para fortalecer el trabajo en
la misma, el cual debera respetar los lineamientos y mecanismos de gestion académica y musical
establecidos por el SINEM. En caso de que la ASOCIACION contrate personal en relacion con la
implementacion de este convenio, el SINEM no asume responsabilidad alguna por dichas
contrataciones.

La ASOCIACION de acuerdo a sus posibilidades se compromete a pagar el siguiente recurso humano
que a continuacidn se describe y que cumple sus funciones en el Programa:

Personal Docente
Tipo de Horas Salario Salario
Plaza semanales Mensual Anual
Instrumen 10 ¢240.000. ¢ 2 400
to 00 000.00
Personal
Administrativo
Tipo de Tiempo Salario Salario
Plaza Mensual Anual
Secretari Medio ¢151.760. ¢1.821.120.
a tiempo 00 00
Total ¢151.760.00 ¢151.760.00 ¢1.821.120.0
0




d. ACATAMIENTO DE OBLIGACIONES: En caso de que la ASOCIACION facilite personal para que labore
en la Escuela SINEM Grecia y/o en relacion con la implementacion de este Convenio; se compromete a
que dicho personal cumpla con las disposiciones, reglamentos y leyes establecidas para el
funcionamiento del SINEM. Se entiende que bajo ninguna circunstancia el personal provisto por la
ASOCIACION puede concebirse como personal del SINEM ni del Ministerio de Cultura y Juventud, ni
tampoco cuentan con ningun tipo de relacién laboral con el Estado.

e. FACILIDADES: Brindar las facilidades para que los estudiantes participen en las actividades artisticas y
culturales originadas y planeadas por el SINEM, sus programas de capacitacion, orquestas nacionales
y proyectos académicos.

f. RENDICION DE INFORMES. La ASOCIACION debera de presentar los siguientes informes econémicos
que a continuacion se detallan, generados al amparo de este convenio para desarrollar proyectos en la
Escuela SINEM Grecia:

1.- Infformes de Matriculas y Mensualidades: Informe de la cuenta en que se depositan las matriculas
y mensualidades y pagan profesores y personal administrativo de apoyo. Se entregara en forma
cuatrimestral en el formato que se adjunta y que es parte integral del convenio, acompafado por la
correspondiente conciliacién bancaria. Este informe se remitira al Contador del SINEM. El informe
cuatrimestral debe venir firmado por el Presidente de la Junta Directiva de la ASOCIACION y el Director
de la Escuela SINEM Grecia.

De acuerdo a la Ley 9804 que aprobd la modificacidn del articulo 9 de la Ley N° 8894 y mediante
el oficio DG-SINEM-268-11-2017, con fecha 20 de noviembre de 2017 y firmado por el Director General,
las fechas para entrega de informes cuatrimestrales son las siguientes:

a.- El | cuatrimestre (enero, febrero, marzo y abril) se presentan los informes los primeros 15 dias del
mes siguiente.

b.- El Il cuatrimestre (mayo, junio, julio y agosto) se presentan los informes los primeros 15 dias del mes
siguiente.

c.- El lll cuatrimestre (setiembre, octubre, noviembre y diciembre) se presentan los informes al 30 de
enero del afio siguiente.

Con base a lo determinado por la Junta Directiva del SINEM, mediante el Acuerdo No. 9 de la
Sesion Ordinaria No. 03-2018 del 6 de febrero de 2018, sera el Contador del SINEM quien cada
cuatrimestre presentara a dicha Junta Directiva el analisis de los reportes de matriculas y mensualidades
que haya recibido de las asociaciones.

2.- Otros tipos de informes: La ASOCIACION debera presentar informes anuales a la Contraloria
General de la Republica, esto acorde con la Ley 9804 que modificd el articulo 9 de la Ley N° 8894,

La ASOCIACION debera presentar al SINEM cualquier otro tipo de informe de los recursos econémicos
surgidos con motivo de este convenio en el tiempo y formato que lo solicite, tales como donaciones y
fondos percibidos para llevar a cabo los objetivos de la Escuela SINEM Grecia. La ASOCIACION podra
presentar también ante el SINEM cualquier informe econdmico que estime conveniente de otros gastos
generados por la Escuela SINEM Grecia en su presupuesto.

g. DESTINO DE RECURSOS: La ASOCIACION garantiza que los recursos generados por actividades y
proyectos de la Escuela SINEM Grecia, asi como las cuotas de los padres de familia y estudiantes,
Unicamente se destinaran a proyectos y necesidades de la Escuela SINEM Grecia.



h. RESPETO DE TOMA DE DECISIONES: La ASOCIACION respetara las decisiones que tome el Director
General del SINEM, en el uso de las facultades otorgadas por ley exclusivamente al SINEM.

i. ADECUADA RELACION: La ASOCIACION asegurard que exista una adecuada relacion de
coordinacion entre el Director Escuela SINEM Grecia y la Junta Directiva del SINEM.

j. CUMPLIMIENTO LEGAL: La ASOCIACION se compromete a cumplir con los requisitos generales de
inscripcion, vigencia y funcionamiento, segun la Ley No. 218 Ley de Asociaciones y se asegurara que
sus fines estatutarios sean conexos con los fines y objetivos que persigue el SINEM. De igual forma,
debera notificar al SINEM, cualquier cambio que modifique los fines de la ASOCIACION y que afecte
directamente las clausulas contenidas en este convenio.

k. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Velar por el cumplimiento de este convenio, respetando la normativa
vigente y aplicable.

|.  CAMBIO DE PERSONAL: Informar sobre los cambios de personal o funcionarios encargados de atender
el convenio. El plazo para informar esto no debe ser mayor a diez dias habiles posterior al cambio.

m. LINEAMIENTOS, HORARIOS y DIRECTRICES: Respetar y acatar los lineamientos, horarios y
directrices que el SINEM emita para el personal de la institucién que labora en relacion con el presente
convenio.

n. MATERIALES Y SUMINISTROS ADMINISTRATIVOS: En la medida de sus posibilidades, dotar al
Programa de todos los insumos administrativos necesarios que el SINEM no pueda cubrir con su
presupuesto.

0. SERVICIOS VARIOS: La ASOCIACION se compromete a seguir cancelando los servicios de agua,
teléfono, internet y cualquier otro servicio publico que el Programa necesite.

p. MANUAL DE CONVIVENCIA: La ASOCIACION se compromete a promover el Manual de Convivencia
y Buenas Préacticas y los valores de la institucion, a los padres de familia o encargados, asi como la
asistencia regular de los alumnos a los horarios establecidos por la Escuela SINEM Grecia,
justificaciones ante alguna ausencia, ya sean alumnos de escuelas o colegios publicos o privados, como
también del sistema de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS INSTRUMENTOS.

La ASOCIACION se compromete a lo siguiente:

a. MANTENIMIENTO. La ASOCIACION se compromete a prestar todos los cuidados de mantenimiento y
reparacion, para los instrumentos musicales y los accesorios, sean del SINEM o de la ASOCIACION. Queda
autorizada la ASOCIACION para comunicar -a los padres o encargados de los estudiantes- el estado del
instrumento y de realizar acuerdos de pago —sean parciales o totales- para que sean reparados para su uso,
sea este inicial o de mantenimiento posterior.

b. ABASTECIMIENTO DE ACCESORIOS. La ASOCIACION se compromete a dotar a los instrumentos
musicales de los accesorios indispensables para su optima utilizacion y mantenimiento. Los gastos en que
incurra la ASOCIACION, por este motivo, correran por su cuenta, liberando de cualquier cobro posterior al
SINEM.



La Direccién de la Escuela y una comisién nombrada por la misma, se encargaran de evaluar el estado de
los instrumentos y de sugerir los accesorios para un uso adecuado. Se buscara con esto dos objetivos: a)
lograr que el gasto sea debidamente justificado por parte de los padres o encargados, al garantizar un
instrumento en buenas condiciones y b) contar con una lista de accesorios actualizada para que la
ASOCIACION realice las compras necesarias.

Quedara también a criterio de esta “comision” solicitar a la ASOCIACION la reparacion de instrumentos
identificados al recurso que en forma privada se contrate.

Al igual que otros activos, todos los instrumentos deberan estar debidamente identificados fisicamente —con
placas metalicas- y ser parte de la lista de activos. Se deben de diferenciar en forma clara los instrumentos de
la ASOCIACION y del SINEM.

El presente convenio no contempla préstamo de instrumentos por parte del SINEM a la ASOCIACION. Sin
embargo la ASOCIACION podra prestar instrumentos al SINEM con el tramite respectivo.

c. FACILITAR LOS INSTRUMENTOS PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS. La ASOCIACION se
compromete a colaborar con el SINEM, para que cuando éste necesite de los instrumentos propiedad de la
ASOCIACION, sean facilitados para actividades académicas, tales como: conciertos, recitales, seminarios,
campamentos, talleres u otras actividades de naturaleza oficial, debidamente avaladas por el Director de la
Escuela.

En estas situaciones, se elaborara una boleta que libere temporalmente a la ASOCIACION de sus
responsabilidades de cuido y mantenimiento de los instrumentos; responsabilizando a las personas que lo
utilicen para dicha actividad especial, por el uso y manipulacion que se les brinde a los instrumentos.

La anterior solicitud debera realizarse con al menos cinco dias habiles de antelacion. Los instrumentos, seran
devueltos al beneficiario, una vez efectuada la actividad para la que fueron requeridos, previa revisién por
ambas partes en la que se constate su estado.

SETIMA.- PROHIBICIONES. La ASOCIACION se compromete a utilizar los aportes dados por el SINEM
con el presente convenio, Unica y exclusivamente para los fines de formacién musical, asi como para todas
aquellas actividades que el SINEM le encomiende. Queda terminantemente prohibida la utilizacion de los
recursos humanos o materiales aqui acordados, para fines lucrativos y/o ajenos al proceso formativo de la
Escuela SINEM Grecia.

OCTAVA.- MENCION Y RECONOCIMIENTO DEL SINEM Y DEL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD COMO COLABORADORES. En la ejecucion del presente convenio, la ASOCIACION debera
otorgar la mencion y el reconocimiento correspondientes al SINEM y al Ministerio de Cultura y Juventud como
entidades a las cuales apoya como parte de sus funciones como ASOCIACION.

La ASOCIACION incluira los logos de Presidencia, Ministerio de Cultura y Juventud y SINEM, vigentes con
ocasién del bicentenario. Esto se hara en todo material grafico, digital, promocional, académico, entre otros,
que se utilice para el cumplimiento de las actividades propias de la Escuela SINEM Grecia. Igualmente, en toda
actividad publica o privada en que se desarrolle el objeto del presente convenio, deberd otorgarse este
reconocimiento.



Asimismo, para completar la mencién y reconocimiento de ambas instituciones, la ASOCIACION incluira el
logo de las organizaciones nacionales o internacionales que se determinen de interés para el SINEM y el
Ministerio de Cultura y Juventud, por el apoyo que brindan a ambas en el aspecto cultural y musical.

NOVENA.- FISCALIZACION. Para efectos de fiscalizar la ejecucion del presente convenio y sus
consecuencias, se designa al Encargado de Control Interno y al Director de la Escuela SINEM Grecia, ambos
funcionarios del SINEM, como fiscalizadores responsables de la ejecucién de este convenio y sus
implicaciones.

Aunado a lo anterior, se nombra al Presidente y al Fiscal de la ASOCIACION, quienes coadyuvaran con las
labores de fiscalizacién en representacion de dicha asociacién.

DECIMA.- MANEJO DE FONDOS E IDONEIDAD. La ASOCIACION, para cumplir con la idoneidad del
manejo de fondos publicos, se compromete a contar con la “Calificacion de idoneidad de las entidades no
gubernamentales para administrar fondos publicos”, cumpliendo con el Decreto Ejecutivo No. 37485 del 17
de diciembre del 2012, denominado “Reglamento para Transferencias de la Administracion Central a
Entidades Beneficiarias’, publicado en La Gaceta No. 33 del 15 de febrero del 2013.

DECIMA PRIMERA.- INTRANSMISIBILIDAD DE OBLIGACIONES. El signatario y/o representante legal del
presente convenio por parte de la ASOCIACION, sera quien asuma las responsabilidades adquiridas
mediante la suscripcion del mismo, las cuales no podra ceder parcial o totalmente, salvo que cuente con la
autorizacidn por escrito de la Direccion General del SINEM.

DECIMA SEGUNDA.- INDELEGABILIDAD DE ATRIBUCIONES: Con el propdsito del estricto apego al
ordenamiento juridico, ambas partes entienden que bajo ninguna circunstancia puede interpretarse el
presente convenio como una delegacion de funciones o atribuciones que legalmente son propias del SINEM
ala ASOCIACION.

DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento del presente convenio, facultara al SINEM para
su resolucion. Si este convenio contempla el préstamo de activos institucionales, el SINEM debera iniciar los
procedimientos administrativos de cobro, que en caso de resultar infructuosos, implicaran la interposicion de
los procesos judiciales que correspondan.

DECIMA CUARTA.- PLAZO. Este convenio tiene una vigencia de 4 afios, que rige desde el dia 15 de marzo
de 2021 hasta el dia 15 de marzo de 2025.

Ambas partes acuerdan la renovacidn del plazo del presente convenio, en el tanto lo consideren pertinente,
lo cual haran, mediante resolucion tomada con al menos tres meses previos al vencimiento del presente
acuerdo. El consentimiento de las partes para prorrogar el presente convenio deberd quedar documentado
mediante las vias oficiales del SINEM y las de la contraparte.

El convenio podra ser revisado y actualizado mediante adendas. En caso de que el SINEM decida rescindir
el convenio deberd notificar su intencidn con tres meses de antelacion por medio de via oficial.

DECIMA QUINTA.- ESTIMACION. El presente convenio se estima de cuantia inestimable debido a la
naturaleza del mismo.

DECIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES. Para efecto de realizar cualquier comunicacion relativa al presente
convenio, las partes sefialan los siguientes medios de notificacion:

a. El SINEM sita en:

Edificio Herrero Villalta, ubicado en Barrio Dent, de la esquina noroeste de Taco Bell, 100 metros al ceste, a
mano izquierda, San Pedro de Montes de Oca, San José, teléfono 4060-33-04, correo

electrénico: direcciongeneral@sinem.go.cr.
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b. La ASOCIACION sita en:

Domicilio- trescientos metros al norte del Mercado Central, contiguo al Salén Comunal de Bamio Jiménez, Grecia,
Alajuela, teléfono: 2444-22-47, correo electronico: asoc.sinemgrecia@gmail.com.

En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José, el dia 15 de marzo de 2021

E A "-/! -_F{’?c'{ Lt ¢

RAMIRO RAMIREZ SANCHEZ
Director General \
Sistema Nacional de Educacion Musical

Tz 2
CHRISTIAN MURILLO ROMERO
Presidente

Asociacion de Padres de Familia de la Escuela SINEM Grecia

Este informe fue aprobado por la junta directiva de la asociacion, en reunidon ordinaria
el dia 31 mes enero del afio 2023.

Agradecemos el que nos permitan informar sobre las labores realizadas por la Asociacion
en este 2022 y garantizar la transparencia en el manejo de los ingresos econdmicos a la
sede SINEM Grecia.

Sin méas por el momento.
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Presidente Asociacion de padres de familia de la escuela SINEM Grecia.
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