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Miembros activos de la Junta Directiva

Presidenta

Ocupada por: Maria de los Angeles Esquivel Rodriguez

Cédula de identidad: 1-1106-0594
Vicepresidente

Ocupado por: Pablo Ricardo ortega Rios
Carne de residencia: 155800687436

Vocal 3

Ocupada por: Viviana Maria Castillo Martinez
Cédula de identidad: 3-0400-0808

Secretaria

Ocupado por: Ivonne de los Angeles Sandi Chaverri
Cédula de identidad: 7-0161-0141

Tesorero

Ocupado por: Alvaro Chavarria Murillo

Cédula de identidad: 7-0133-0611

Fiscal

Ocupada por: Maria Lissette montero rojas

Cédula de identidad: 7-0127-0584
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Antecedentes

La Asociacion Pococi Educa y Forma Musicos apoya a la sede SINEM de Pococi con el
propdsito Los objetivos de la asociacion son los siguientes: “A) Estimular la cooperacion y
participacion activa y voluntaria de la poblacion del cantdn de Pococi, en un esfuerzo total
para el desarrollo econdmico, social y cultural de la comunidad a través de la comunicacion
musical, B) Obtener la participacion activa de la comunidad para la realizacién de los fines de
la asociacion. C) Promover el desarrollo econémico, social y cultural de la comunidad
colaborando para ello con el gobierno, la municipalidad o cualquier organismo cuyas
actividades contribuyan al desarrollo comunal mediante la participacién activa de los vecinos
e informarles de los programas y planes formulados a efecto de conseguir su participacion.
D) Descubrir el talento musical entre la poblacion infantil y juvenil en el cantén de Pococi que
les permita el desarrollo de la disciplina. E) Utilizar el proceso de formacién musical como
una herramienta de desarrollo humano en poblaciones de alto riesgo para fomentar
destrezas, habilidades mentales y actividades que permitan mejorar la convivencia y las
relaciones interpersonales. F) Ofrecer al cantén de Pococi la oportunidad de acceder a un
programa de orquesta sinfénica para que los nifios y adolescentes se formen en el campo
musical. G) Obtener a través de la musica una accion positiva en los nifios y adolescentes del
cantén de Pococi de tal forma que los indicadores sociales como la pobreza, desercion
escolar y drogadiccion no influyan negativamente. H) Brindar formacion artistica y cultural a
los niflos y adolescentes del canton de Pococi a través de la musica logrando una mejor
calidad humana. I) Ofrecer a través de a musica sinfonica un instrumento formativo para que
en un futuro sirva como herramienta laboral a los nifios y adolescentes del cantdn de Pococi.
J) Estimular a través de la musica sinfonica la autoestima en la poblacién infantil y juvenil del
cantdén de Pococi. K) Fomentar espacios de participacion ciudadana a través de conciertos
sinfonicos en el cantdn de Pococi. L) Brindar las condiciones necesarias basicas para el
mantenimiento y permanencia en Pococi del Programa de Orquesta SINEM Pococi del
Ministerio de Cultura y Juventud” firma convenio con el SINEM central en San José, el 21 de
julio del 2020. La asociacion estd inscrita desde el 26 de setiembre del 2018. Se realiza una
Asamblea Extraordinaria el de 8 de abril del 2021 en la sede del SINEM Pococi y por ultimo
de la agenda del dia se realiza la seleccion de los integrantes de la nueva Junta
Administradora de la Asociacion de Pococi Educa Y forma Musicos arriba mencionada con la
excepcion de la sra. Walquiria Pastora Davila Morales, con cédula de residencia
155817868134 en calidad de presidenta que renuncio a su puesto el 15 de octubre del 2021
de manera irrevocable al igual que el sr. Marcos Mufioz Rojas, con cédula 111730381 en
calidad de fiscal que renuncio a su puesto el 29 de octubre del 2021, de manera se asume
los puestos los vocales en sustitucidn de vicepresidente y fiscal segun el orden la personeria
juridica.
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Base de datos

Se presenta en la siguiente tabla la cantidad de estudiantes activos al principio vy al
final de cada cuatrimestre, que corresponde al curso lectivo 2021. En la Escuela SINEM
Pococi, cuatro son los estudiantes que tienen beca de Fonabe, que fueron aprobados en
enero 2021

Cant. Estudiantes Observaciones
activos al final del

cuatrimestre

Cant. Estudiantes
activos al inicio del
cuatrimestre

| Cuatrimestre 75 70
Il Cuatrimestre 70 64
Il Cuatrimestre 64 60

Mecanismo de recaudacion

En este apartado se presenta los diferentes mecanismos de recaudacion de las

mensualidades del curso lectivo 2021.

Medio de pago feb-21 mar-21

Transferencia BCR 129 250,00 30 000,00 | 294 500,00 316 075,00 22 500,00 75 000,00
Deposito 50 750,00 - - 68 795,00 - -
Sinpe Movil 70 500,00 110250,00 | 97 500,00 [ 193 000,00 114 500,00 | 210 000,00
Deposito Tucan 287 750,00 | 144 150,00 | 22 500,00 52 500,00 22 500,00 45 000,00
SUMAS 538 250,00 | 284 400,00 | 414 500,00, 630370,00 159 500,00 | 330 000,00

Medio de pago

jul-21

ago-21

sep-21 oct-21

Transferencia BCR - | 30000,00 40 000,00 90 000,00 7 500,00 55000,00 |1 089 825,00
Deposito - - - - - - 119 545,00

Sinpe Mévil 120000,00 [ 180000,00 | 341000,00 | 185000,00 | 487500,00 | 400600,00 |2 509 850,00
Deposito Tucan 22 500,00 [ 119930,00 | 13153500 | 75000,00 | 282500,00 | 33960500 |1545470,00
SUMAS 142 500,00 | 329930,00 | 512535,00 | 350000,00 | 777 500,00 | 795 205,00 |5 264 690,00
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Total recaudado en el

Medio de pago afio 2021 % Utilizacién
Transferencia BCR 1 089 825,00 20,70
Sinpe Mévil 2 509 850,00 47,67
Deposito Tucan 1545 470,00 29,36
Depositos 119 545,00 2,27
TOTALES 5 264 690,00 100,00

Medios de comunicacién
Los canales de comunicacion entre los padres, madres, encargados legales vy
estudiantes y la asociacion son el correo electrénico oficinapococi@sinem.go.cr y cuando se

requiere se publica informacion en el WhatsApp de chat general de padres para publicar
alguna informacion importante.
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Control de ingresos y egresos

Por disposicién de la Junta Directiva del SINEM, por concepto de matricula anual es de 7.500 colones y por concepto de
mensualidad la suma de 7.500 colones de enero a diciembre.

HOMERE DE LA ENTIDAD- ASOCIACION POCOC EDUCA ¥ FORMA MUSICOS
CEDLILA JU RIDICA: OEITEREY
NFOAME DE RESULTADOS: FOMDOS SIHEM ¥ FONDOS PROPIOS
PERIDDD: Al 31 DICIEMBRE DEL AND 261
EXPRESADO EN COLOMES
Molas ena=21 feb-21 mar-21 abe-21 may-Z1 Jume21 (1B ago-21 sep2l oot=21 now=-21 dic21 ACUMULADD
INGRESOS
ingreion par Cursos e rshial TEOSHMLGD 43500000 ETEETEDS N4 SOBBG BT S50 - TS b0d.00  2OF 5005 5500000 V50600 TiA000.058 5,072 13504
Drrus ngrcios - . . 15820000 E - . 190000 19403500 BIO0000  EAL000.00 16570500 961 360,00
T okl e Fagiasesda B his TEOSHLGD 43500000 TIEETEO0 X4 50000 4T 500 - B33 0.00 501 53500 41000000 E57.500.00 BELTES OO 6,053 98500
EQRESOS
Gy Profusionass a - I AS000 WIS 1S000  BOETHO.00 TR0 ATS.00 - NEEFNS 00 AE3 35000 ITIATOL0 SEESADD0 56558000 3 85T 360,00
Cormsiores Bancari - - 129000 - - = = 1,250,060 - - - = 2 500,00
Siarvidien g naraks B, S0 TEEIE OO 3596850 1655000 TLInEEY 1 G50.50 TT B85S 00 B3, 183,00 TE_ D000 0438000 84, 95000 98500 50 TH4, REE 0
Mol iy Sl e oo S08SE14  M4AGEIF  TI00TLE - - = = 12,680.00 25 509 05 12.500.00 X000 11880 .00 51583104
Aty i da Tin afa - - 195,000,060 47, 04500 205 984 .00 444 3300
Total e egeascs SEISEA4 38143  4TSNLBG BR300  GBD MREER TH AESG0 Trass 58 358538500 SHEvhDd 58545000 S35 B4EDY  BE1G3400 !,ﬂ'!,ﬂ:‘ﬂ
E oindirbas _ 12850065 FO0MEE (2000 40444500 86 D0EET) (A8 AE500) (TTEESON) SIETI00  (S4.684.08) (ITS450.00) 131, 65500 1.7THo £ 438 A54.TH
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i 3 - Oires ingrasess Ingries por denacsonen da b paies dalos i sl . oo pagys dh iy il
Hota 3 - Sarvickes Prolesdonales ks Pags di ! per i lics orsdas ¢ Conmadnrn.
Hota 4 - Comiskén Bancada T eobrada por ! s con el
Hota 5. Servicied Ganerabes Pages de safeass g e manersmeento g ss dal sdliss Bk Snems y aendn o el
Wz ol i ¢ 5l e exi Egrasas g7 i oo g & ik ol ik
Hoba T- Actividades & Bin & ahs Casiod rebSenaans Son aehidades o fin e ahe B Slesi e sentasihn -y CEiEerti.
Halta B - Extadamies Cx chi sl A S el B bizch e s agrasos salzades
Farmicdio digitaimente
MARIA ESQUIVEL e Seimeets NYDIALORENA
RODRIGUEZ RODAKSUEZ (Fiksas) JIMENEZ ACCISTA -iwsnia atsar scain s
Fachac MI200 16 et JOLITEE T S TN R
(FIRMA) 150024 o0 (FIRMA)
laria Esquisel Rodniguer Liedha: Wyclla Lorana Jewdeur Aot
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Asccincién Pocoo Educa y Forma idskeos
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Informes entregados

De acuerdo con al convenio suscrito con el SINEM, se presentaron tres informes
cuatrimestrales el realizado por una contadora contratada por la asociacion el cual detalla
los informes econdmicos generados al a amparo del convenio para desarrollar proyectos en
la Escuela SINEM Pococi.

A la junta directiva y a todos los miembros de la asociacién se les publica en una
pizarra informativa un estado de resultados de las cuentas de la asociacion. La otra cuenta
de ingresos de la tiene como objetivo recaudar fondo por donaciones, rifas, ventas y otras
actividades que nos permita solventar los gastos, esta tiene apertura en el Banco Nacional el
mes de agosto del 2021

Conciliaciones Bancarias de la cuenta del convenio
| Informe Cuatrimestral 2021

https://mcjcr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi sinem go cr/EfsyJUnGgzNAkkcdyrQvPus
BP7d46FLu5U7krsDuhKLGOg?e=7f0egi

[l Informe Cuatrimestral 2021

https://mcjcr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pococi sinem go cr/EUyV wdHDjRBhA2uKbEstM4BPm
FAnXIdpPLaFCT7x40KjQ?e=DKEOSp

Il Informe Cuatrimestral 2021

https://mcjcr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/pococi sinem go cr/EUOb5Dgz 8pPkYIQ1BiCO2kB iUn
ul41MUHf9Iw5HmMk5wg?e=47ypda

Conciliaciones Bancarias de la otra cuenta de ingresos

[l Cuatrimestre

https://mcjcr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi sinem go cr/EYy-
Mg1Ko8pErZWr2skh5k0BPplJ-5pA17WPSOMeB3xwgGw?e=KJU8fO

[l Cuatrimestre

https://mcjcr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi sinem go cr/EYy-
Mgl1Ko8pErZWr2skh5k0BPpJ-5pA17WPSOMeB3xwgGw?e=IlkbvrD
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https://mcjcr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi_sinem_go_cr/EYy-Mg1Ko8pErZWr2skh5k0BPpJ-5pA17WPSOMeB3xwgGw?e=KJU8fO
https://mcjcr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi_sinem_go_cr/EYy-Mg1Ko8pErZWr2skh5k0BPpJ-5pA17WPSOMeB3xwgGw?e=IkbvrD
https://mcjcr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/oficinapococi_sinem_go_cr/EYy-Mg1Ko8pErZWr2skh5k0BPpJ-5pA17WPSOMeB3xwgGw?e=IkbvrD

Satisfaccion del cliente.
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Gudpiles 17 de febrero del 2022

Seciiores: SINEM
Presente

Estimados seftores Yo Cindy Salas Leiton, cedula 7-0145-0935 por medio de la
presente les saludo y hago de su conocimiento la Asociacion Pococi Educa y Forma
Musicos la cual vo como madre de familia de estudiante me siento satisfecha con el
trabajo realizado por la Asociacion, ya que se observa ¢l crecimiento educativo,
ademas se da oportunidad a los mas chicos ya que pasitos musicales es una forma
de educar musicalmente a las edades mas pequefias no solo musicalmente sino
también llenando de valores y responsabilidades, ademas ver como se han realizado
pequeas aulas para las clases individuales.

Ademas, los padres de familia tenemos la oportunidad de estar informados con
respecto a todos los avances realizados, ya que tienen una pizarra informativa y es
ahi donde observamos todo lo que han realizado, con una excelente trasparencia.

s

L O)HS 0935
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REFUELICA DE COSTA RICA
REGISTRO HACIONAL
CERTIFFCACION LITERAL
HUMERD DE CERTIFICACION: RMNPOIGITAL-1233081 -2021
PEREONA JURINCA: 3-DOZ-TETIEI

ODATDS GEMERALEE

RATON SOCLAL O DEMDENAC HN: S500 LA P00 EDUCA, Y IFOERGS RIS COES

ESTADD ALTTLLAL: IMECFRITA

DOC LS ENTD ORIGEN: TORAD: SHE ATENTD: =EDESS FOCHA INSCRIPTION | TIRSS LADD: 1T naHE

FECHA PUBLICADKIM: 22504001 E OMICILID: LIRSDR-POCOC] BARMD LOS SKCELES DE GUSPLES PODOCLLUBAOH, VERTIZIKDD:
VIETROS KORTE OE LA CE0UELA BARAN] LS ANGILES

DEJETOVFIHES [SNTESS| CETRULAR L& OODPIFACION Y PARTICIPACIDR ACTTEA 7 WOLLMTARLA DE LA POBLAC N DEL TAMNTON
O PFOCOC] EW LN ESFUIFDD TOTAL PARA EL DESARRDLLD DOOMNDR DD SOCIAL ¥ CULTLSL D LA COMUMIDED & TRAVES DE L&
DOWUNCACION MUSCA. DETERER LS PESRATECIFACION ACTTWE DE L& DOWMUSIDSD: FARS LA FIEALCZSCE0N DE LDS FINES DE LA
ASDTIACDN DERO_BIR Ol TALERTO MUSCHL ENTRE LS POBLAC FDN IKFARTIL 7 JAEMIL [N EL CANTON DE FOO00 DL LES
PERMITA [L DESSARDLLO DI L& DISCIFLING

FLATD DE LA ENTIDAD JURIDICA: INICICE 22003018 VERCRIEMTO: "-"HD ="

FEORRDGAS CH [L FLAZD DE LA ENTIDAD JURINCA: INDIFNIOS

FLAZD DE IRECTORES YO PRORRDGAS: JURTA DIFECTRGA Y MISCAL [ILECTOS EN SSARE TS GIFENAL CELCERADS DhL&
PRIWEFA JURCEHA OE MOWIEMORE POR PERECOS DE DO AROS TORMAN POSCS0H O 585 CAMGOS CL CIDCISOS oD
NOYERBAL SOLUN OORRCIPDRND JUNTS DIRCT TTVA, OOMNFDRRWDE POR SETE MCVARDS

FREESIDENTE WICIFRESDENTE SDCFETARID, TERORERD WOCAL LMD DOES TRICS FISCALLS DDRPORMSDA PO UN ST

[L PRESIOCMTE SERA EL REIPRESERTARTE JUDSTISL Y IECTRA] IDECSL DE LA AE0CUATIOR DOR CARSCTER OF APTIDE RADD:
GEMEFALIEND S LIMITE DE SULLE, PUDIENDD DTOMGAR FDDERES & DTROS MEMBRDS DE LA JUNTA DIRECTRGA O AL DIRDCTOR
CIECUTTA] EL 'WIDEPRESIDEMTE SUSTITUIRA AL PRESIDENTE IR 2 ALUEENOAS TERPORSLES COM IGUALES STRIBUCDRES 7

DOUGATDHES FARS ADDRDAR LS DOMPFRA DE BIERES ¥ SCEFTAR DORSCIONDS 7 ILEGADDS SERDJUERE SUTOFIISCION O L&
ATANDBLCE DFEDIMERA .

HOMERAMIENTOS

FECHA DE RSCRIPCHME: 2007305 CARGD: VICIFRECSDENTE

DOIEADD POR: WELCHIFE PESTORA DAWILE MORE IS CARKE DE FESDERCLA: 12251 TS
EEPRESEWNTACION: REPFESIMTACION JUDICIAL W CRTRANDITIEL

SIGERICTA: IMICHD: 1800 VENCIMENTD: 124132332

FECHA DE BSCRIPCHM: 2007305 CARGD: PFRESIDENTE

DOUFADD POR: MARK DE LOS ANGELES DEOUREL RODMAGEILT CEDULA DE IDENTIOAD: 1-1106-E08
FEPRESENTACIKIN: REFFESIMNTACION JUDNCLAL 7 EXTRAJUDICIAL

WIGERICTA: INICHD: 18T55TG 1 VENCIMIENTD: 15412333

FECHEA DOE NSCRIPCHDN: 2007303 CARGD: WOCAL 31

DOUFADD POR: FRELO FRCARD OFTESA DS CARMNE DE RESDEMNTW- 122B00ENT 38
EEPREICHTACIKDN: WD APLICS

WIGERICEA: IMICHE: 18065700 VENCIMIENTD: 1541333F

FECHA DE NSCRIPCHM: 2007305 CARGO: WICAL I3

DOUFADD POR: MARK LISIETTE BONTERD: ROJAS CEDULS DE IDEMTIDAD: 701272584
EEPRESENTACKIN: KO &PLICS

WIGERICTA: IMICHD: 181G VENCIMENTD: 15913323

FECEA OE NSCRIFCHN: 2007305 CARGED: WIDAL 03

DOUFADD POR: WTRLARRS, MAES CTASTILLD MARTINET CEDULA DE IDENTIOAD: J-0400-0808
EIPRESCHTACKIN: KD APLICS

WIGERICTA: INICHD: 18T55TG | VENCIMIENTD: 15413333

FECEA DE NSCRIPCHDN: 23072031 CARGD: SECRETARD

DOIFADD POR: MFOMME DE LOS AMGILES SAMDI CHAYERR DECLLS, DE IDERTIOAD: 0981141
EEXPRESCHTACIKIN: WD APLICE
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WIGENCIA: INICIO: 1006200 VENCIMIENTD: 15112222

FECMA DE INSCRIPCION: 20072021 CARGO: TEZORIRO

OOUPADO POR: ALVARD OHAVARIIA MUFILLO CEDULA DE IDENTDAD 791200011
RIPRESENTACION: ND APLICA

WIGENCIA: INICIC: 18062001 VENCIMIENTD: 15112022

FECHMA DE INSCRIPOION: 20072021 CARGO: FISCAL

OOUPADO POR: NARDD ANTONIO MUSOZ ROUAS CEDULA DE DENTIOAD: 11 173-2381
RIPRESENTACION: NO AFLICA
WVIGENCIA: INICIO: \A0G7001 VENCIMIENTO: 159112022

NO TIEAR AGENTE RESIDENTE O NO APLICA PARA ESTE TIPO DX PERSONA JURIDICA
FIN OC LOS NOMSRAMIINTOS O CARGOS O LA PERSONA JURICICA
NO CXISTE NFORMACION D€ POOCRES OTORGADOS POR LA PERSONA JURIDICA
NO DXISTE NFORMACION DE ATECTACIONES SOORE LA PERIONA JURDICA
NO EXSTE INFORMACION O MOVIMIENTOS PENDENTES SCORE LA PORIONA JURIICA
NO EXISTE INFORMACION DC ODSZRVACIOMEIS SODRT LA PERIONA JURIDICA

CSTA CIRTFICAZION CUYOS DERCCHOS ARANCILARCS FULRON DCMOAVENTE CANCELADOS. CONSTITUYE DOCUMENTO
PUBLICO CONFORME LO ESTASLECEN LOS ARTICULOS 452 DEL OODIGO PROCESAL OV S INCEO D) DE LALEY DR
CIRTFCADOS FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS CLECTRONICOS N.3434, Y EL DECADTO EECUTIVON 35458-J PURBLICADO BN
LA GACETAN 190 DNl 3 DE OCTUSRE D€ 2008 ©N DICHO NARCO LEGAL 5E ESTARLECE LA COLGATOREDAD D€ RECIDR £37C
DOCUMEINTO POR PARTE O LOS DNTES PUBLICOS Y PRIVADOS. ASI COMO PAJTA LOS PARTICULARES, ENCASODECUE SELE
PRESINTIN PROGLIMAS PARA LA RECEPCION OC ESTE DOOUNENTO Y APLICACION DE SUS EFECTOS LEGALES SIRVASE
COMUNICARLD AL CENTRO OF ASISTENCIA AL USUARID. TELIFCKND 22230808

ESTINADO USUARID KL REQETRO NAOONAL LT NDICA OUE L VALOR D€ LA PRESINTE CIRTFICACION MU CITAILECDO POR
LA JUNTA ADMNISTRATIVA EN LA SUNVA DE DOS VML CUATROCENTOS CCHENTA ¥ DOS COLONES CON ONCUENTA CENTIVOS WAS
LOS TIVORE S RESFTLTIVOS. NNGLNA PERSONA NISICA O JURDICA PUTDE VAJUAR [0 VALCR

EMITIOA A TRAVES DEL PORTAL O€ SERVICIOS DHATALES ¥ CON DATOS CONSULTADOS A UNA REPLICA OFCIAL DE LA BAST OC
DATOS DEL FEQSTRO NACIONAL, A LAS 14 HORAS 32 MINUTOS Y 05 SEGUNDOS, DEL 2T DE LU0 OE 2021

POORA SIR VETUFICADA EN L 3TI0 www mpdigtal com DENTRO DC LOS RGUIENTES 13 DIAS NATURALES

2 LA CIRTFICADON CONTIENE ALGUNA INCONSESTENCLA DN LA INFORNACION, FAVOR DC CONTAZTAR A mpdgtal Qv go o, PARA
DETIFMINAR TL ORGEN D LA NOONSISTINCA Y COMPCTENCA O€ LA RESOULUCION
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JUNTA DIRECTIVA Y ORGAND DE FISCALIA, OUE MAYAN VENCIDO A PARTI DEL | DE MARZO DEL 2023 Y MASTA EL 31 OF DICEMERT
OCL 2000 INCLUSNE. SE PROFRROGAN LDS NOMIRAMIENTOS QUE VENCEN EN £L ASO 2021 ¥ QUE FLERON NOMERADOS ANTES
OfL 1 O MARZO D 2023 POR CL MZND PERIDCO PARA EL CUAL FUTRON NOVBRADOS LO ANTIRIOR CONFORME LO DISPLESTD
EN LAS LEYES N 0844 Y N 3050
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Gudpikes, 25 &0 octutwe de 2021

Asodiacion Pococi Educa y Forma Masicos
Gudpies, Pococi.

Yo, Marco Antonio Mudlio: Rojas, céduia: 1-11730381, actual fical de dicha
HOCACON B0 Presenar mi renuncia aate |a fiscalia y como miembre 3 partir dol dia 29 de
octultire de 2021, Por rA20nes O indola 1aaral y persoeal no podnd rendic al midximo ante wstedes
¥ ante 13 Samdio: ordinaria Que 5@ aveCing Jesec Aejar 58 PUESLO VaLante Dara QU 3 ocupada
POT ARan OO Miemro.

Les deseo el mayor de oS deitos ComO a6 5@ ha demdstrado hoy en dia. Que estos jdwenes
S0an Siompne ¢l efejo G wn TADNO SRO0 y COMPOMETSO on IPOManis wia opcde mds on su
desanolio como MOSos y personas e Bian.

MARCO Femado dgtdments
ANTONIO e MARCO ANTOND
MUROZ el

ROJAS (FlRMA) 110738 Le'00°
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CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
MUSICAL ¥ LA ASOCIACION POCOCI EDUCA ¥ FORMA MUSICOS

No. 73-2020

CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION MUSICAL Y LA ASOCIACION POCOCI EDUCA Y FORMA MUSICOS

Entre nosotros, ¢l SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MUSICAL, cédula juridica: 3-007-
628704, representado en este acto por ¢l sefor RAMIRO RAMIREZ SANCHEZ, mayor, soltero,
masico, portador de la cédula de identidad No. 1-0622-0761, vecino de Sabanilla de Montes de
Oca, en su calidad de DIRECTOR GENERAL, segin Resolucion Administrativa No. D.M.140-
2018 a las 9:00 horas del dia 9 de mayo del 2018, en adelante denominado el “SINEM™ y In
ASOCIACION POCOCI EDUCA Y FORMA MUSICOS, cédula juridica 3-002-763383,
representada en este acto por la sefiora WALQUIRIA PASTORA DAVILA MORALES, mayor,
casada una vez, ama de casa, vecina de Gudpiles, 25 metros al sur de la Agencia Toyota, Guipiles,
Pococi, Limén, cédula de residencia permanente No. 155817868134, en su condicion de
PRESIDENTE de la asociaci6n citada, en adelante denominada ks “ASOCIACION”™.

CONSIDERANDO:

I.- Que por Ley No, 8894, se cred el SINEM como drgano de desconcentracion minima del
Ministerio de Cultura y Juventud, encargado de promover la creacion y el desarrollo de escuclos de
missica, programas de orquesta y programas especiales de promocidn de la misica en todo ¢l pais.

.- Que la vision del SINEM consiste en ser un sistema de educacion musical de cobertura
nacional con programas de formacion y extension musical que contribuyan a mejorar los estindares
de calidad humana, que promucva una sociedad mis sensible, con mayor capacidad de convivir en
paz.

111~ Que la misién del SINEM consiste en establecer programas de formacion y extension musical
en zonas con deterioro de indicadores sociales de todo el pais, dirigidos a toda la poblacion
nacional de nifios, nifias v adolescentes, que sirvan como herramienta de desarrollo humano e
inclusion social parn fomentar destrezas, habilidades y actitudes gue permitan mejorar la
convivencia y ¢l trabajo en cooperacion.

IV.- Que de acuerdo a la Ley 8894, los objetives del SINEM son los siguientes:

a, Crear y desarrollar escuelas de misica en todo el pais,

b. Ofrecer a la poblacion costarricense, especialmente a niflas, mifios y adolescentes, la
oportunidad de acceder o un programa de orquesta y programas especiales de promocion para Ja
formacion musical.

¢, Utilizar el proceso de formacion musical como una herramienta de desarrollo humano en
poblaciones de alto riesgo, para fomentar destrezas, habilidades mentales y actitudes que
permitan mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales.

d. Descubrir talentos entre ln poblacion de nifios, nifias v adolescentes costarricenses, que les
permita desarrollarse en el campo musical.

¢. Desconcentrar fa educacién musical en regiones del pais que hayan demostrado el inicio de la
formacion musical como ama o instrumento laboral para el futuro,
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. Abnr programas musicales en zonas que padecen deterioro de los indicadores sociales como
pobreza, desercién escolar y drogadiccion; estos programas se llamardn de accion social
musical, serdn infantiles y de ensambles varios.

g Brindar formacién artistica y cultural para nifios, nifias y adolescentes fuera de la zona
metropolitana, gestando la calidad humana y el producto artistico.

V.- Que los valores institucionales establecidos en el Plan Operativo Institucional vigente son: la
equidad, la solidaridad, la cooperacion, la disciplina y ¢l respeto. Asi también se establecen como
principios institucionales: la inclusion social y el desarrollo humano,

VL- Que la Ley 9804 aprobé la modificacidn del articulo 9 de la Ley N° 8894, que mediante el
inciso a) autoriza al SINEM a gestionar y administrar los fondos que perciba el Sistema, por tanto,
los recursos que se generan producto de las matriculas y measualidades, que cobran a los padres o
representantes legales de los estudiantes del Sistema, podrén ser administrados y cjecutados por las
asociaciones o fundaciones vinculadas a cada sede, segin sus necesidades, mediante convenio
suscrito con ¢ SINEM,

VIL- Que el articulo 9 de la citada Ley, en su inciso ¢) autoriza sl SINEM a suscribir contratos o
convenios con personas piblicas y privadas; constituyendo de esta forma, verdaderas relaciones de
cooperacién entre las partes para ayudar al SINEM a la consecucion de sus objetivos
nstitucionales,

VIIL- Que a efecto de cumplir con los objetivos que encarga la Ley N° 8894 y en aras de establecer
mecanismos de control ¥ para que Jos piblicos-meta puedan acceder a los planes de accion social
presentados por las Escuelns SINEM, es indispensable suscribir el presente convenio de
cooperucion,

IX.- Que la ASOCIACION, de acucrdo con sus estatutos, tiene la finalidad de apoyar a la Escucla
SINEM Pococi, gue permite que niflos, niflas y adolescentes de escasos recursos tengan acceso a la
formacion musical.

X.- Que la Junta Directiva del SINEM, en acuerdo firme No. 10 tomado en la Sesién Ordinania No.

12-2020 del 9 de julio de 2020, se acordd la suscripeidn del presente convenio y se delegd en el
Director General de In institucion su finma.

XL- Que la ASOCIACION, mediante Acta No. 02-2020 de la sesién extraordinaria de la Junta
Directiva, a las 19:00 horas del dia 6 de julio de 2020, se autorizd a Ja Presidente & suscribir ¢l
presente convenio.

POR TANTO,

HEMOS ACORDADO SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION,
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de una relacidn
efectiva de cooperacidn entre las partes firmantes, con la que ambas se beneficianin de sus aportes
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mutuos, ofreciendo a la poblacion costarmicense la oportunidad de acceder al Programa de Accién
Social Musical “Escucla SINEM Pococi™,

SEGUNDA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para alcanzar el desarrollo del Programa de Accién
Social Musical “Escuela SINEM Pococi”, objeto de este convenio, ¢l SINEM cuenta con los
siguientes objetivos especificos:

a) Promover la formacidn de nifios, nifas y adolescentes a través del aprendizaje de un
mstrumento musical.

b) Promover espacios apropiados para ¢l desarrollo humano, cultural y social del cantén de Pococi.

¢) Estimular la creacion de ensambles instrumentales que promuevan la produccion artistica, el
trabajo en equipo v la insercidn de nifos, niftas y adolescentes en riesgo social.

TERCERA.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS. El SINEM mediante la suscripcion de este
convenio otorgard las facilidades para el funcionamiento de la Escucla SINEM Pococi, tales como:
infracstructura, recurso humano administrativo y académico, instrumentos, equipo de oficina y
tecnologico,

La ASOCIACION, con la suscripcion del convenio, coadyuvard con la Escucla SINEM Pococi,
generando recursos econdmicos de acuerdo a sus posibilidades, para cubrir los requerimientos que
no pueda aportar ¢ presupuesto del SINEM, a fin de que dicha Escucla pucda operar
adecuadamente.

CUARTA, - OBLIGACIONES DEL SINEM. Para ¢l cumplimiento de este convenio ¢l SINEM,
en aras de efectuar lo dispuesto por éste, se compromete a:

A. RECURSO HUMANO: Para el desarrollo del programa establecido en este convenio, el
SINEM facilitard el siguiente recurso humano:

Tipo de plaza Tiempo Cantidad | Salario mensual Salario anual
acumulado acumulado

Musical Completo 2 ¢£1.615.931.52 €19.391.178.24

Musical Medio 1 £263.470.30 £3.161,643.60

Totales 3 ¢1.879.401.82 ¢22.552.821.84

Los salarios estarin actualizados de acuerdo al Indice de inflacion establecido por el Poder
Ejecutivo de cada semestre.

B. APORTE DE ACTIVOS: Para ¢l funcionamiento de la Escueln mencionada en este convenio,
el SINEM aportard la cantidad de 308 activos que representan un valor de precio de compra por

@68.384.692,20 (sesenta y ocho millones trescientos ochenta ¥ cuatro mil seiscientos noventa v dos
colones con veinte céntimos),
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C. PLAN y PROGRAMA DE ESTUDIOS: El SINEM estard encargado de elaborar, supervisar,
revisar y actualizar ¢l plan de estudios y los programas necesarios para la adecuada implementacion
del proceso de formacion musical,

D. ARRENDAMIENTO: El SINEM se compromete a utilizar los mecanismos de contratacion
administrativa de conformidad con la Ley No.7494 del 5 de mayo de 1995, Ley de Contratacion
Admimistrativa para arrendar o dar en arrendamiento bienes mucbles o inmuebies cuando sea
necesario para el desarrollo de la Escuela SINEM Pococi.

E. PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD: El SINEM se encargari de vigilar que se respete el
principio de universalidad que consiste en ¢l acceso al programa de formacion musical por parte de
ninos, ninas y adolescentes,

La ASOCIACION reconoce que (inicamente la Junta Directiva del SINEM es el Grgano competente
para determinar los montos por concepto de matricula o mensualidades y bajo ninguna
circunstancia podri subrogarse atribuciones que la ley ha establecido al SINEM,

La ASOCIACION deberi también desarrollar los mecanismos para que los nifos, nifias y
adolescentes que no puedan contribuir con la matricula y mensualidad, no sean excluidos de la
oferta académica del SINEM, para lo cual la Junta Directiva de la ASOCIACION deberi establecer
<l trimite correspondiente para la exoneracion de matricula y/o mensualidad que constard en el acta
respectiva,

F. MANUAL DE CONVIVENCIA: El SINEM sc compromete a que los miios, mifias y
ndolescentes matriculados en el SINEM cumplan con el Mamual de Convivencla y Buenas
Practicas, asi como los valores de la institucidn, assstencia regular a log horarios establecidos por ka
Escuela SINEM Pococl, justificaciones ante alguna ausencia, ya scan alumnos de escuclas o
zﬁkﬂmpﬁbﬁmowivﬁos.moumbihddsimdeahddelaCajaComnimdeSogum
QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION, en aras de cumplir
con lo dispucsto por ecste convenio, siempre y cuando esté dentro de sus posibilidades
PreSUpUCSIATIas, 3¢ COMPrometc o:

A~ COLABORACION FINANCIERA: La ASOCIACION colaborard, de acuerdo con sus
posibilidades econdmicas, con recursos financieros para solventar las necesidades propias de la
Escuela SINEM Pococl, al ayudar con los siguicates rubros y funciones:

1.- Cuota por matricula y mensualidad: administrard la cuota aprobada por la Junta Directiva del
SINEM a los alumnos de ks Escuela SINEM Pococi, por concepto de matricula anual, la suma de
£7.500.00 (siete mil quinientos colones exactog), por concepto de mensualidad, la suma de
£7.500.00 (sicte mil quinientos colones exactos) de enero a diciembre de cada afio, seglin Acverdo
No. 13 de la Sesiom Ordinaria No. 19-2016 del 25 de octubre de 2016, en consonancia con las atri-
buciones de la Ley 8894, articulo 5, inciso f,

En caso de que la ASOCIACION quiera modificar el monto de la matricula o la mensualidad que
paga el estudiantado de la Escuela SINEM Pococ, deberd solicitarlo formalmente por medio del
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Director General, a efectos de que la Junta Directiva del SINEM, dicte el Acuerdo de aprobacion
seis meses antes de la entrada en vigencia del aumento solicitado.

2.- Produccién de actividades: La ASOCIACION podré producir actividades que busquen generar
ingresos para colaborar con el 6ptimo funcionamicnto de la Escuela SINEM Pococi, con ¢l fin de
cumplir con ¢l objeto determinado en ¢l presente convenio.

3.- Suministros o accesorios varios de oficina, mobiliario o equipo de oficina, maquinaria y
equipo diverso, otros Gtiles, materiales y suministros: cooperard cubriendo estos rubros segim su
presupuesto.

4.- Transporte de instrumentos: colaboracion con el pago del costo del transporte de instrumentos
de acuerdo con lo que se estime necesario por parte de la Junta Directiva de la ASOCIACION.

5.~ Transporte de estudiantes: cubrir el rubro de trasporte de estudiantes anualmente de acuerdo
oon las posibilidades de su presupuesto.

6.~ Alimentacién y bebidas: cooperacidén con base en su presupuesto anual, costeando el rubro de
refngenios y almuerzos para los ensambles o grupos en general del SINEM que brinde su
presentacion musical en Ta infracstructura de ta Escuela SINEM Pococi.

7.~ Reparaciones de instrumentos: costear el pago de reparaciones de instrumentos de acuerdo al
presupuesto anual de la ASOCIACION. Esto en caso que la ASOCIACION tenga instrumentos gque
le pertenezcan, ya sen que hayvan sido adquiridos o donados.

8.~ Accesorios de instrumentos musicales: compra de accesonios de instrumentos musicales de
ucuerdo a las posibilidades econdmicas de la ASOCIACION. Esto en caso que Ja ASOCIACION
tenga instrumentos que le pertenczean, ya sea que hayan sido adquindos o donados,

9,- Costos varios: cualquicr otro costo que pucda darse con ¢l presupucsto de la ASOCIACION,
siempre y cuando éte se lo permita y sea conexo al fin y al objeto del presente convenio,

B.- MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS: La Junta Directiva de la ASOCIACION se
compromete a la administracion separada de los recursos piblicos, derivados del cumplimiento de
este convenso, en una cuenta corriente abierta en cualquiera de los bancos estatales; los registros del
empleo de esos recursos seran independientes de Jos que corresponden a otros fondos de su propic-
dad o administracion. Los recursos piblicos se implementardn ante las necesidades que tenga el
SINEM principaimente y ta ASOCIACION como condyuvante, todo esto contemplado en la ley
&894, en la reforma al Articulo 9.

C.- PERSONAL ADMINISTRATIVO y ACADEMICO: La ASOCIACION facilitard el pago
del personal scadémico v/'o administrativo para fortalecer el trabajo de la Escuela SINEM Pococi,
por lo cual deberi respetar los lineamientos v mecanismos de gestion administrativa, académica v
musical establovidos pos ol SINEM. Eu ciso de que ks ASOCIACION contrase personal en relacion
con la implementacion de este convenio, el SINEM no asume responsabilidad alguna por dichas
contrataciones.
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Por tanto, la ASOCIACION se compromete a pagar ¢l recurso humano necesario administrativo y/o
académico, ¢l cual puede vanar de acuerdo a su capacidad econdmica y a los requerimientos del
Director de la Secde, scgin las necesidades y prioridades que la Escuela SINEM Pococi
experimente, durante el plazo de duracidn del convenio. El personal académico que contrate la
ASOCIACION para laborar en la Sede SINEM Pococi, deberit contar con el consenso de la
Direccion Académica y el Director de la Escuela.

D.- ACATAMIENTO DE OBLIGACIONES: La ASOCIACION al facilitar personal para que
labore en la Escuela SINEM Pococi y/o en relacidn con la implementacion de este convenio se
compromete a que dicho personal cumpla con las disposiciones, reglamentos y leyes establecidas
para el funcionamiento del SINEM. Se entiende que, bajo ninguna circunstancia ¢l personal
provisto por la ASOCIACION puede concebirse como personal del SINEM ni del Ministerio de
Cultura y Juventud, ni tampoco cuentan con ningun tipo de relacion laboral con el Estado.

E.- FACILIDADES: Brindar las facilidades para que los estudiantes participen en las actividades
artisticas v culturales onginadas y plancadas por ¢l SINEM, sus progmmas de capacitacion,
orguestas nacionales y proyectos académicos,

F.- RENDICION DE INFORMES: La ASOCIACION debers de presentar los siguientes informes
econdmicos que a continuacidn se detallan, generados al amparo de este convenio para desarrollar
proyectos en la Escucla SINEM Pococi:

1.- Informes de Matriculas y Mensualidades: [nforme de la cuenta en que se depositan las
matriculas v mensualidades v pagos a profesores y personal administrativo de apoyo. Se entregard
en forma cuatrimestral en el formato que se adjunta y gque es parte integral del convenio,
acompafado por la correspondiente conciliacion bancaria. Este informe se remitird al Contador del
SINEM. El informe cuatrimestral debe venir firmado por el Presidente de la Junta Directiva de la
ASOCIACION y el Director de la Escuela SINEM Pococi.

De acuerdo al Oficio DG-SINEM-268-11-2017, con fecha 20 de noviembre de 2017, firmado por el
Director General, las fechas parn entrega de informes cuatnmestrales son las siguientes:

a.- El | cuatrimestre (enero, febrero, marzo y abril) se presentan los informes los primeros 15 dias
del mes siguicnte.

b.- Bl 11 cuatrimestre (mayo, junio, julio y agosto) se presentan los informes los primeros 15 dias
del mes siguiente.

¢ E1 111 cuatnmestre (setiembre, octubre, noviembre v diciembre) se presentan los informes al 30
de enero del afio siguiente,

Con basc ¢n lo determinado por la Junta Directiva del SINEM, mediante ¢l Acuerdo No. 9 de I
Sesién Ordinaria No. 03-2018 del 6 de febrero de 2018, seri ¢l Contador del SINEM quien cada
cuatrimestre presentard a dicha Junta Directiva ¢l andlisis de los reportes de matriculas v
mensualidades que haya recibido de las asociaciones.

2.- Otros tipos de informes: La ASOCIACION deberd presentar al SINEM cualquier otro tipo de
mforme de los recursos acondmicos surgidos con motiva de este convenio en ¢l tiempo v formato
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que lo solicite, tales como donaciones y fondos percibidos par llevar a cabo los objetivos de I
Escucla SINEM Pococi. La ASOCIACION podré presentar también ante ¢l SINEM cualquier
informe econdmico que estime conveniente de otros gastos generados por la Escuela SINEM
Pococl en su presupuesto,

G.- DESTINO DE RECURSOS: La ASOCIACION garantiza que los recursos gencrados por
actividades y proyectos de la Escuela SINEM Pococi, asi como las cuotas de los padres de familia y
estudinntes, inicamente se destinarin a proyectos y necesidades de ls misma.

H.- RESPETO DE TOMA DE DECISIONES: La ASOCIACION respetard las decisiones que
tome ¢l Director General del SINEM, en el uso de las facultades otorgadas por ley exclusivamente
al SINEM.

1.- ADECUADA RELACION: La ASOCIACION asegurard que exista una adecuada relacidn de
coordinacion entre ¢l Director de la Escuels SINEM Pococi y la Junta Directiva def SINEM.

J- CUMPLIMIENTO LEGAL: La ASOCIACION se compromete a cumplir con los requisitos
generales de inscripeion, vigencia y funcionamiento, segin la Ley No. 218 Ley de Asociaciones y
se asegurord que sus fincs cstalutarios sean conexos con los fines y objetivos que persigue cl
SINEM. De igual forma, deberd notificar al SINEM, cualquics cambio que modifique los fines de
la ASOCIAC llg‘N ¥ que afecte directamente las cldusulas contenidas en este convenio.

K.- CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Velar por el complimiento de este convenio, al
respetar la normativa vigente y aplicable.

L.- PERSONAL O FUNCIONARIOS, La ASOCIACION deberi informar los cambios de su
personal o funcionarios encargados de atender el convenio. El plazo para informar esto no debe ser
mayor a diez dias habiles posterior al cambio.

M.- LINEAMIENTOS, HORARIOS y DIRECTRICES DEL SINEM. Respetar y acatar los
lincamientos, horarios y directrices que ¢l SINEM emita para el personal de la institucion que
labora en relacidn con el presente convenio.

N.- MATERIALES Y SUMINISTROS. Colaborar de acuerdo con sus posibilidades econémicas,
en dotar a la Escucla SINEM Pococi de todos los insumos administrativos necesarios que ¢l SINEM
o pueda cubrir con su presupuesto,

SEXTA.- PRESTAMO DE INSTRUMENTOS. El presente convenio no contempla préstamo de
instrumentos por parte del SINEM a la ASOCIACION. Sin embargo, la ASOCIACION podra
prestar instrumentos al SINEM con el trimite respectivo,

SETIMA.- PROHIBICIONES. Queda prohibido a la ASOCIACION utilizar cualquier recurso
prestacdo por el SINEM pama ser utilizado con fines lucrativos y/o ajenos al proceso formativo
musical de la Escucla SINEM Pococi.
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OCTAVA.- MENCION Y RECONOCIMIENTO DEL SINEM Y DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y JUVENTUD COMO COLABORADORES. En la ejecucion del presente
convenio, la ASOCIACION deberd otorgar la mencion y el reconocimiento correspondientes al
SINEM y al Ministerio de Cultura y Juventud como entidades a las cuales apoya como parte de sus
funciones como asociacion.

La ASOCIACION incluird los logos de Presidencia, Ministerio de Cultura y Juventud y SINEM,
vigentes con ocasion del bicentenario u otros logos en los cambios de gobiemno a futuro. Esto se
haré en todo material grifico, digital, promocional, académico, entre otros, que se utilice para el
cumplimiento de las actividades propsas de la Escuela SINEM Pococi Igualmente, en toda
actividad piblica o privada en que se desarrolle ¢l objeto del presente convenio, deberd otorgarse
este reconocimiento,

Asimismo, para completar la mencion y reconocimiento de ambas instituciones, la ASOCIACION
incluird el logo de las organizaciones nacionales o intemacionales que se determinen de interés para
¢l SINEM y ¢l Ministerio de Cultura y Juventud, por ¢l apoyo que brindan & ambas en el aspecto
cultural y musical.

NOVENA.- FISCALIZACION. Para efectos de fiscalizar la ¢jecucion del presente convenio, se
designa al Encargado de Control Interno y al Director de la Escucla SINEM Pococi, ambos
funcionarios del SINEM, como fiscalizadores responsables de la gjecucion de este convenio v sus
implicaciones.

Aunado a lo anterior, se nombra a la Presidente y el Fiscal de la ASOCIACION, quienes
coadyuvaran con las labores de fiscalizacion en representacion de dicha asociacién.

DECIMA.- MANEJO DE FONDOS E IDONEIDAD. La ASOCIACION, para cumplic con la
idoneidad del mancjo de fondos piblicos, se compromete contar con la “Calificacion de wdoneidad
de Ias entidades no gubemamentales para administrar fondos pablicos”, cumpliendo con el Decreto
Ejecutivo No, 37485 del 17 de diciembre del 2012, denominado “Reglamento para Transferencias
de la Administracién Central a Entidades Beneficiarias”, publicado en La Gaceta No, 33 del 15 de
febrero del 2013.

DECIMA PRIMERA.- INTRANSMISIBILIDAD DE OBLIGACIONES. La signataria y/o
representante Jegal del presente convenio por parte de la ASOCIACION, serd quien asuma las
responsabilidades adquiridas mediante la suseripeidn del misma, las cnales no padri ceder parcial o
totalmente, salvo que cuente con la autonzacion por escrito de la Direccidn General del SINEM.
DECIMA SEGUNDA.- INDELEGABILIDAD DE ATRIBUCIONES: Con ¢l proposito del
estricto apego al ordenamiento juridico, ambas partes entienden que bajo minguna circunstancia
pucde inferpretarse ¢l presente convenio come una delegacion de funciones o atribuciones a la
ASOCIACION y que legalmente son propias del SINEM.

DECIMA TERCERA.. INCUMPLIMIENTO Y DISOLUCION. El mcumplimiento del
presente convenio, facultard al SINEM para rescindirlo.
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DECIMA CUARTA.- PLAZO. Este convenio tiene una vigencia de dos aios, que rige desde ¢l
dia 13 de julio del 2020 hasta el dia 21 de julio del 2022,

Ambas partes acuerdan la renovacion del plazo del presente convenio, en el tanto lo consideren
pertinente. lo cual hardn, mediante resolucion tomada con al menos tres meses previos al
vencimiento del presente acuerdo. El consentimiento de las partes para prorrogar el presente
convenio deberid quedar documentado mediante las vias oficiales del SINEM vy las de la contraparte,

El convenio podra ser revisado y actunlizado mediante adendas. En caso de que el SINEM decida
rescindir ¢l convenio deberd notificar su intencién con tres meses de antelacién por medio de via
oficial.

DECIMA QUINTA.- ESTIMACION. El presenie convenio se estma de cuantia inestimable
debido a la naturaleza del mismo.

DECIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES. Para efecto de realizar cunlguicr comunicacion relativa
al presente convenio, fas partes sefialan los sigurentes medios de notificacion;

a. EI SINEM sita en:

Edificio Herrero Villalta, ubicado en Barrio Dent, de la esquina noroeste de Taco Bell, 100 metros
al oeste, a mano izquierda, San Pedro de Montes de Oca, San José, teléfono 4060-33-04, correo
clectronico: direcciongeneral@sinem.go.cr.

b. La ASOCIACION, sita en:

Guapiles, Pococi, Limdn, 25 metros al sur de In Agencia Tovota, teléfono: 2710-00-52, celular:
8578-34-85, correo electrénico: davilawalkirin@gmail com.

Es obligacion de la ASOCIACION, que al operar un cambio en su lugar o medio de notificacién,
notifigue de forma inmediata al SINEM, a efecto de actualizar sus datos institucionales.

En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José, el dia 21 de julio de 2020.
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RAMIRO RAMIREZ SAN NACIONAL bE B!
Director General . EBUCACION &

Sistema Nacional de Educecion Musical

/M_A
WALQUIRIA DAVILA MORALES
Presidente
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Pagina 26| 32



Actas de érgano directivo
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Actas de asambleas general
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Se presenta el documento de Informe Anual del 202, que corresponde emitir como
asociacion y cumplir con lo dispuesto en la ley N°8894.

Se entrega el en la ciudad de Pococi, el dia 22 de febrero del 2022.

MARIA ESQUIVEL Firmado digitalmente

por MARIA ESQUIVEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
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