N° 1581

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Decreta:

El siguiente

ESTATUTO DE SERVICIO CIVIL

TITULO |

De la Carrera Administrativa

(Epigrafe adicionado por el articulo 1°

de la ley N° 4565 de 4 de mayo de 1970)

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Este Estatuto y sus reglamentos regularan las relaciones entre el Poder Ejecutivo y sus servidores, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la
Administracién Publica, y proteger a dichos servidores.

Ficha articulo

Articulo 2°.- Para los efectos de esta Estatuto se consideraran servidores del Poder Ejecutivo, los trabajadores a su servicio remunerados por el erario publico y
nombrados por acuerdo formal publicado en el Diario Oficial.

Ficha articulo

Articulo 32.- No se consideraran incluidos en este Estatuto:

a) Los funcionarios de eleccién popular;

b) Los miembros de la fuerza publica, o sea aquéllos que estén de alta en el servicio activo de las armas por la indole de las labores o funciones que ejecuten,
excepto el personal de los Departamentos de Extranjeros y Cédulas de Residencia y de Migracion y Pasaportes y el personal de las Bandas Militares; y

c) Los funcionarios y empleados que sirvan cargos de confianza personal del Presidente o de los Ministros.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley N° 1918 de 5 de agosto de 1955).
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Ficha articulo

Articulo 4°.- Se considerara que sirven cargos de confianza:

a) Los Jefes de Misiones Diplomaticas y los Diploméaticos en misién temporal.

b) El Procurador General de la Republica.

c) Los Gobernadores de Provincia.

d) El Secretario y demas asistentes personales directamente subordinados al Presidente de la Republica.

e) Los oficiales mayores de los Ministerios y los choferes de los Ministros.

f) Los servidores directamente subordinados a los ministros y viceministros, hasta un nimero de diez (10). Tales servidores seran declarados de confianza,
mediante resolucién razonada de la Direccién General de Servicio Civil. No podra afectarse a funcionarios incluidos actualmente dentro del Régimen de Servicio
Civil.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 6440 de 16 de mayo de 1980).

g) Los cargos de directores, subdirectores, directores generales y subdirectores generales de los ministerios, asi como los de las oficinas adscritas a ellos, las
desconcentradas y descentralizadas dependientes de los ministros o viceministros.

Queda entendido que estos funcionarios deberan cumplir con el requisito de idoneidad para el desempefio de un cargo, de caracter técnico.

(Asi reformado el inciso g) anterior por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, que
adiciond el numeral 57 aparte e) a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166 del 9 de octubre de 1957)

Transitorio al inciso g)

Las personas citadas en el inciso anterior, que actualmente desempefan el puesto en propiedad, permaneceran en sus puestos hasta que cese su relacion
laboral, ya sea por renuncia, despido, jubilacién o reorganizacion. Una vez vacante, el Servicio Civil debera elaborar la correspondiente resolucién declarando el puesto
como puesto de confianza. Se exceptian de lo anterior los cargos de directora(o) general de Presupuesto Nacional, tesorero nacional y subtesorero, de conformidad
con los articulos 177 y 186 de la Constitucién Politica.

(Asi reformado el transitorio al inciso g) por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, que
adicioné el numeral 57 aparte e) a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166 del 9 de octubre de 1957)

(Asi adicionado el inciso anterior incluyendo su Transitorio, por la Ley No.7767 de 24 de abril de 1998)

(NOTA: El articulo 7° de la Ley N° 1918 de 5 de agosto de 1955, cambid la numeracion de este articulo que originalmente era el 5)

Ficha articulo

Articulo 5°.- Quedan también exceptuados de este Estatuto, los siguientes funcionarios y empleados:

a) El Tesorero Nacional.

b) Al Subtesorero Nacional.
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c) El Jefe de la Oficina del Presupuesto.

d) Los servidores pagados por servicios o fondos especiales de la relacion de puestos de la Ley de Presupuesto, contratados para obra determinada.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 6440 de 16 de mayo de 1980 ).

e) Los trabajadores que presten servicios interinos u ocasionales o servicios técnicos en virtud de contrato especial.

f) Los que reciban pago en concepto de servicios profesionales temporales o de otros trabajos realizados sin relaciéon de subordinacion.

g) Los médicos que presten el servicio de que habla el Articulo 66 del Cédigo Sanitario.

h) Los maestros de ensefianza primaria aspirantes (Articulo 101 del Cédigo de Educacion) y los profesores de segunda ensefianza interinos o aspirantes
(Articulo 280 del Cédigo de Educacion).

i) Inspector General e Inspectores Provisionales, de Autoridades y Comunicaciones.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 2716 de 21 de enero de 1961 y luego reformado por el articulo Unico de la Ley N° 3451 de 5 de
noviembre de 1964).

j) El Director de Migracion, el Jefe del Departamento de Extranjeros y el Director Administrativo del Consejo Superior de Transito.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 2716 de 21 de enero de 1961).

k) Los funcionarios de la Comisién nacional de prevencién de riesgos y atencién de emergencias, sujetos al parrafo 2 del articulo 18 de su ley.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 45 de la Ley N° 7914 del 28 de setiembre de 1999)

I) Los auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 45 punto d) de la Ley No. 8292 de 31 de julio de 2002).

( NOTA: El articulo 7° de la Ley N° 1918 de 5 de agosto de 1955, cambid la numeracion de este articulo que originalmente era el 6°)

Ficha articulo

Articulo 6°.- Habra un Servicio sin Oposicién, incluido en el régimen de Servicio Civil, con las dos siguientes excepciones a las disposiciones de este Estatuto:

1) Para el ingreso al Servicio sin Oposicion bastara que el candidato escogido por el Ministro llene los requisitos minimos para la comprobacién de su idoneidad,
segun lo establecerd en detalle el Reglamento; y

2) Quienes estén en el Servicio sin Oposicién no gozaran del derecho de inamovilidad que confieren los articulos 37, inciso a), y 43 de este Estatuto.

Estaran comprendidos en el Servicio sin Oposicion los siguientes servidores:

a) Los subalternos de los jefes de misiones diplomaticas;

b) Los consules y demas funcionarios y empleados de oficinas consulares;
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c) Los secretarios de las Gobernaciones, de las Jefaturas Politicas y de las Agencias Principales de Policia;

d) El personal de la Presidencia de la Republica que no esté subordinado directamente al Presidente; y

e) El personal de la Comandancia en Jefe que no estuviere de alta en el servicio activo de las armas.

(Asi reformado por el articulo 8° de la Ley N° 1918 de 5 de agosto de 1955)

Ficha articulo

CAPITULO Il

De la Organizacion

Articulo 7°.- El Presidente de la Republica y los Ministros de Gobierno deberan ajustarse a los dictados de la presente ley, en lo que respecta a la integracion del
personal del Poder Ejecutivo protegido por la misma; actuaran en debida coordinacién con las atribuciones que al efecto se confieren al Director General de Servicio
Civil y al Tribunal de Servicio Civil.

(Este articulo fue interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N° 1148, del 21 de setiembre de 1990, en el sentido de que: "la existencia y competencia del
Tribunal de Servicio Civil no es contraria per se a la Constitucion , siempre que no se le otorgue caracter jurisdiccional sino unicamente administrativo, a efecto de tener
por agotada esa via como previa a la judicial contencioso-administrativa o, en su caso a la laboral." De tal manera, ".es inconstitucional la interpretacion o aplicacion de
las disposiciones relativas al Tribunal de Servicio Civil, en la medida en que con aquélla se atribuya a éste o a sus competencias caracter jurisdiccional, o que se
reconozca a sus fallos autoridad de cosa juzgada." )

Ficha articulo

Articulo 7 bis.- Détase a la Direccion General de Servicio Civil de personalidad juridica instrumental Unicamente para efectos de manejar su propio presupuesto y
con el fin de que cumpla sus objetivos de conformidad con la Ley N.° 1581, Estatuto de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953, sus reformas, demas leyes conexas, y
administre su patrimonio.

(Asi adicionado por el articulo unico de la ley N° 8978 del 26 de setiembre del 2011)

Ficha articulo

Articulo 8°.- El Director General de Servicio Civil sera de nombramiento del Presidente de la Republica, previo concurso de oposicién, dependera directamente
de él 'y debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense, mayor de treinta afios y ciudadano en ejercicio.

b) Tener experiencia en cargos administrativos de responsabilidad.

c) Tener capacidad técnica para el cargo, que incluya conocimientos sobre sistemas modernos de administraciéon de personal.

d) No haber sido penado por la comisién de delito o por infraccion a la presente ley y a sus reglamentos.

e) No desempenfar puesto publico de eleccion popular ni ser candidato para ocuparlo.

f) No desempefar o haber desempefiado, en los seis meses anteriores a su nombramiento, cargo de direccién ejecutiva en partidos politicos.
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Y) NU Colal Ucllalall Cil To0IVeTiCla U 4uicia, y

h) No estar ligado por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con ningin miembro del Tribunal de Servicio Civil.

i) Ser profesional con el grado académico de licenciatura como minimo.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 17 de la Ley N° 7056 de 9 de diciembre de 1986)

Ficha articulo

Articulo 9°.- Para sustituir al Director en sus ausencias temporales habra un Subdirector, subordinado al Director General, quien ademas tendra las funciones
especificas que sefale el reglamento de esta ley. Debera reunir los mismos requisitos que el Director General y su nombramiento se hara en igual forma que el de éste.

Ficha articulo

Articulo 10.- El Tribunal de Servicio Civil sera de nombramiento del Consejo de Gobierno y estara integrado por tres miembros propietarios y tres miembros
suplentes.

Para ser miembro del Tribunal de Servicio Civil se requiere reunir los mismos requisitos que para ser Director General. Un miembro propietario y su respectivo
suplente deberan se abogados.

Los miembros del Tribunal de Servicio Civil duraran en sus cargos seis afos, se renovara uno de ellos cada dos afos, podran ser reelectos y devengaran dietas.

(Este articulo fue interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N° 1148, del 21 de setiembre de 1990, en el sentido de que: "la existencia y competencia del
Tribunal de Servicio Civil no es contraria per se a la Constitucion , siempre que no se le otorgue caracter jurisdiccional sino Unicamente administrativo, a efecto de tener
por agotada esa via como previa a la judicial contencioso-administrativa o, en su caso a la laboral." De tal manera, ".es inconstitucional la interpretacién o aplicacion de
las disposiciones relativas al Tribunal de Servicio Civil, en la medida en que con aquélla se atribuya a éste o a sus competencias caracter jurisdiccional, o que se
reconozca a sus fallos autoridad de cosa juzgada." )

Ficha articulo

Articulo 11.- El Tribunal se reunird cada vez que tenga asuntos que conocer.

El reglamento de esta ley regulard sus modus operandi.

(Este articulo fue interpretado por resolucién de la Sala Constitucional N° 1148, del 21 de setiembre de 1990, en el sentido de que: "la existencia y competencia del
Tribunal de Servicio Civil no es contraria per se a la Constitucion , siempre que no se le otorgue caracter jurisdiccional sino unicamente administrativo, a efecto de tener
por agotada esa via como previa a la judicial contencioso-administrativa o, en su caso a la laboral." De tal manera, ".es inconstitucional la interpretacion o aplicacion de
las disposiciones relativas al Tribunal de Servicio Civil, en la medida en que con aquélla se atribuya a éste o0 a sus competencias caracter jurisdiccional, o que se
reconozca a sus fallos autoridad de cosa juzgada." )

Ficha articulo

Articulo 12.- Son atribuciones que corresponden conjuntamente al Presidente y al respectivo Ministro de Gobierno.

a) Nombrar y remover de acuerdo con los capitulos V y IX de esta ley a los servidores comprendidos por la misma.

b) Hacer nombramientos prescindiendo de los requisitos de seleccién que establece esta ley, cuando ello sea necesario por motivos de emergencia, hasta por el
término improrrogable de seis meses; de estos nombramientos debera darse aviso inmediato a la Direccion General de Servicio Civil.
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Ficha articulo

Articulo 13.- Son atribuciones y funciones del Director General de Servicio Civil:

a) Analizar, clasificar y valorar los puestos del Poder Ejecutivo comprendidos dentro de esta ley y asignarlos a la categoria de salario correspondiente a la escala
de sueldos de la Ley de Salarios de la Administracién Publica N® 2166 de 9 de octubre de 1957.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 3299 de 13 de julio de 1964)

Nota: ver Transitorio de la Ley N° 3299 del 13 de julio de 1964.

b) Seleccionar los candidatos elegibles para integrar el personal del Poder Ejecutivo.

c) Establecer en la Administracion del Personal del Estado los procedimientos e instrumentos técnicos necesarios para una mayor eficiencia, tales como la
calificacion periddica de cada empleado por sus jefes, el expediente personal y prontuario de cada empleado y otros formularios de utilidad técnica.

d) Promover la implantacion de un sistema moderno de administracion de personal.

e) Promover programas de entrenamiento del personal del Poder Ejecutivo, incluyendo el desarrollo de la capacidad administrativa de supervisores, jefes y
directores.

f) Estudiar el problema de los salarios en el Poder Ejecutivo; desarrollar y recomendar una ley de salarios basada en la clasificacion, en colaboracién con la
Oficina de Presupuesto.

g) Evacuar las consultas que se le formulen relacionadas con la administracion del personal y la aplicacién de esta ley.

h) Levantar las informaciones a que se refieren los incisos a) y ¢)  del articulo siguiente.

i) Dar el visto bueno a todos los reglamentos interiores de trabajo de las dependencias del Poder Ejecutivo antes de que sean sometidos a la aprobacion de la
Inspeccion General de Trabajo.

j) Presentar en la primera quincena del mes de febrero de cada afio un informe al Presidente de la Republica sobre las labores desarrolladas por la Direccion
General en el ejercicio anterior y de sus proyectos para el siguiente.

Este informe debera ser publicado en el Diario Oficial.

k) Cualesquiera otras que le correspondan en su caracter de Director del Servicio Civil.

Ficha articulo

Articulo 14.-Son atribuciones del Tribunal de Servicio Civil, conocer:

a) En primera instancia de los casos de despido, previa informacion levantada por la Direcciéon General.

b) En Unica instancia de las reclamaciones que le presenten los quejosos por disposiciones o resoluciones de la Direccion General, cuando se alegue perjuicio
causado por ellas.

c¢) En uUnica instancia de las reclamaciones contra las disposiciones o resoluciones de los Jefes, cuando se alegue perjuicio causado por ellas, previa informacién
levantada por la Direcciéon General.

(Este articulo fue interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N° 1148, del 21 de setiembre de 1990, en el sentido de que: "la existencia y competencia del
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Tribunal de Servicio Civil no es contraria per se a la Constitucion , siempre que no se le otorgue caracter jurisdiccional sino unicamente administrativo, a efecto de tener
por agotada esa via como previa a la judicial contencioso-administrativa o, en su caso a la laboral." De tal manera, ".es inconstitucional la interpretacion o aplicacion de
las disposiciones relativas al Tribunal de Servicio Civil, en la medida en que con aquélla se atribuya a éste o0 a sus competencias caracter jurisdiccional, o que se
reconozca a sus fallos autoridad de cosa juzgada." )

Ficha articulo

Articulo 15.-Es atribucion de los Ministros de Gobierno, dar los reglamentos interiores de trabajo con sujecién al articulo 13, inciso i), en los cuales deberan estar
especificadas las atribuciones que ellos se reserven en sus respectivas dependencias y las atribuciones de los Jefes subalternos en relacion con esta ley.

Ficha articulo

CAPITULO I

De la clasificacion de empleos

Articulo 16.-La Direccién General de Servicio Civil elaborara y mantendra al dia un Manual Descriptivo de Empleos del Servicio Civil, que contendra una
descripcién completa y sucinta, hecha a base de investigacién por la misma Direcciéon General de Servicio Civil, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de
cada clase de empleos en el Servicio del Estado a que se refiere esta ley, con el fin de que sirvan como base en la elaboracién de pruebas y en la determinacién de los
salarios.

Ficha articulo

Articulo 17.- Por empleo se entendera un conjunto de deberes y responsabilidades ordinarios, asignados o delegados por quien tenga autoridad para ello, que
requieran el trabajo permanente de un persona.

Ficha articulo

Articulo 18.-La clase comprendera un grupo de empleos suficientemente similares con respecto a deberes, responsabilidades y autoridad, de tal manera que pueda
usarse el mismo titulo descriptivo para designar cada empleo comprendido en la clase; que se exija a quienes hayan de ocuparlos los mismos requisitos de educacién,
experiencia, capacidad, conocimientos, eficiencia, habilidad y otros; que pueda usarse el mismo tipo de exdmenes o pruebas de aptitud para escoger a los nuevos
empleados; y que pueda asignarseles con equidad el mismo nivel de remuneracién bajo condiciones de trabajo similares.

Ficha articulo

Articulo 19.- Las clases de empleos se agruparan en grados, determinados por las diferencias en importancia, dificultad, responsabilidad y valor del trabajo.

Ficha articulo

CAPITULO IV

Del ingreso al Servicio Civil

Articulo 20.-Para ingresar al Servicio Civil, se requiere:

a) Poseer aptitud moral y fisica propias para el desempefio del cargo, lo que se comprobara mediante informaciéon de vida y costumbres y certificaciones
emanadas del Registro Judicial de Delincuentes, de los Archivos Nacionales, del Gabinete de Investigacion y del Departamento respectivo del Ministerio de
Salubridad Publica.

( La Sala Constitucional mediante resolucion N° 5597, del 22 de octubre de 1996, declaré inconstitucional la interpretacion hecha por la Direccion General de
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Servicio Civil al inciso a) de este articulo "en cuanto implica no tramitar ofertas de servicio ni nombramientos a quienes se encuentren en el periodo del beneficio
de ejecucion condicional de la pena.”)

b) Firmar una declaracion jurada de adhesién al régimen democratico que establece la Constitucién de la Republica.

c) Satisfacer los requisitos minimos especiales que establezca el "Manual Descriptivo de Empleos del Servicio Civil" para la clase de puesto de que se trate.

d) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, exdmenes o concursos que contemplan esta ley y sus reglamentos.

e) Ser escogido de la némina enviada por la oficina encargada de seleccionar el personal.

f) Pasar el periodo de prueba;y

g) Llenar cualesquiera otros requisitos que establezcan los reglamentos y disposiciones legales aplicables.

Ficha articulo

CAPITULO V

De la Seleccion de Personal

Articulo 21.-La seleccion de los candidatos elegibles para servidores publicos comprendidos por esta ley correspondera a la Direccion General de Servicio Civil
de acuerdo con lo que disponen los articulos siguientes.

Ficha articulo

Articulo 22.-La seleccién se hara por medio de pruebas de idoneidad a las que se admitird4 Unicamente a quienes satisfagan los requisitos que establece el capitulo
IV. Para la preparacion y calificacion de las pruebas la Direccién General debera requerir el asesoramiento técnico de los organismos en donde ocurran las vacantes,
cuyos jefes estaran obligados a darlo. Podra también la Direccién General asesorarse de otros organismos o personas.

Ficha articulo

Articulo 23.-Las pruebas de solicitantes a puestos del Servicio Civil se calificaran con una escala del uno al ciento, estableciendo la de setenta como calificacién
minima aceptable. Una vez calificados, se concedera preferencia a los jefes de familia, a los servidores y exservidores publicos segun lo establecera en detalle el
Reglamento respectivo.

Ficha articulo

Articulo 24.-Al ocurrir una vacante en un organismo del Estado, se podré proceder de acuerdo con el articulo 33, salvo que el Ministro o Jefe autorizado decida no
llenarla por considerarlo conveniente y compatible con el buen servicio publico.

Ficha articulo

Articulo 25.-Para llenar la vacante que no sea objeto de promocion segun el articulo 33, la dependencia respectiva debera dirigir a la Direccion General de Servicio
Civil un pedimento de personal enumerandole sucintamente las condiciones del servidor que se necesite y la naturaleza del cargo que va a desempefar o indicando el
titulo del cargo que aparezca en el "Manual Descriptivo de Empleos".

Ficha articulo
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Articulo 26.-Al recibir el pedimento, la Direcciéon General de Servicio Civil, debera presentar al Jefe peticionario, a la mayor brevedad posible, una némina de los
candidatos mas idéneos, agregadas las preferencias a que tengan derecho.

En los casos en que sea necesario hacer concurso para la vacante, a juicio de la Direccion General de Servicio Civil, el jefe peticionario podr4 nombrar
interinamente sustitutos.

Ficha articulo

Articulo 27.-El Ministro o Jefe autorizado debera escoger al nuevo empleado entre los tres primeros candidatos de la némina de elegibles que le presentard la
Direccion General de Servicio Civil, salvo que tenga razones suficientes para objetarlos, en cuyo caso deberd razonar ante la Direccion General su objecién y solicitar
una nueva némina. Si la Direccion General considera que las objeciones son atendibles repondra la némina, y si no hubiere avenimiento, decidira en alzada el Tribunal
de Servicio Civil. Si las vacantes fueren mas de una, debera escoger primero uno solo entre los tres que encabezan la lista; luego otro de entre los dos no escogidos y el
cuarto; luego otro de entre los dos no escogidos la segunda vez y el quinto, y asi sucesivamente.

Cuando un candidato sea enviado en némina tres veces al mismo Ministerio y sean escogidos candidatos de calificacion inferior, el Ministro o Jefe debera dar a
la Direccion General de Servicio Civil las razones por las que no ha sido escogido.

Ficha articulo

Articulo 28.-Queda prohibido a las dependencias del Poder Ejecutivo tramitar solicitudes de empleo para puestos del Servicio Civil; sin embargo la Direccion
General podra, en casos excepcionales, comisionar a otras entidades para que tramiten solicitudes de empleo.

Ficha articulo

Articulo 29.-Sera nulo cualquier nombramiento que se hiciere en contravencién a esta ley, pero si el funcionario o empleado hubiere desempeiiado el cargo o
funciones, sus actuaciones que se ajusten a la ley y los reglamentos seran vélidas.

Ficha articulo

Articulo 30.-Para que un servidor publico reciba la proteccion de esta ley, debe pasar satisfactoriamente un periodo de prueba hasta de tres meses de servicio
contados a partir de la fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento.

Ficha articulo

Articulo 31.-El periodo de prueba se regira por estas disposiciones:

a) Por regla general solo se aplicara en los casos de iniciacion de contrato, pero a juicio del Jefe respectivo podra exigirse en todos los casos de promocién o
traslado en que convenga para garantizar mejor el servicio publico.

b) El Ministro o Jefe autorizado podra despedir libremente al empleado durante el periodo de prueba, pero debera informar al Director General acerca de los
motivos que tuvo para hacerlo.

c) El Director General podra ordenar la remocién de cualquier servidor durante su periodo de prueba, siempre que encuentre que su nombramiento fué el
resultado de un fraude, de una confusiéon de nombres o de otro error material evidente, en cuyo caso el interesado sera oido de previo, para lo cual se le
concedera un plazo de tres dias.

Ficha articulo

CAPITULO VI
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De las promociones y traslados

Articulo 32.-Se considerara promocion solamente el ascenso a un puesto de grado superior, de conformidad con el "Manual Descriptivo de Empleos".

Ficha articulo

Articulo 33.-Las promociones de un grado al inmediato superior las podran hacer los Jefes tomando en cuenta en primer término las calificaciones periddicas de
sus empleados; en segundo, la antigiedad y cualesquiera otros factores, siempre que a juicio de la Direccion General de Servicio Civil, los candidatos a la promocion
llenen los requisitos de la clase a que van a ser promovidos.

Ficha articulo

Articulo 34.-Las demas promociones se haran mediante solicitud de los interesados y examen de prueba que hara la Direccion General de Servicio Civil. El
Tesorero Nacional no pagara salarios a empleados que hayan sido promovidos sin ajustarse al procedimiento que establece esa ley.

Ficha articulo

Articulo 35.-Las permutas de servidores publicos que ocupen cargos de igual clase podran ser acordadas sin otro tramite por los Jefes respectivos, si hubiere
anuencia de los interesados. Si ocupan cargos de clase diferente se requerira ademas la aprobacién de la Direccion General de Servicio Civil, en cuanto a la idoneidad
para el puesto.

Ficha articulo

Articulo 36.-Cuando se compruebe incapacidad o deficiencia en el desempefio de un puesto, el servidor puede ser trasladado a otro puesto de grado inferior,
disposicién que se aplicard tunicamente de acuerdo con los resultados de la calificacién periédica y una vez que se haya oido al servidor. Del acuerdo de traslado cabra
apelacion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién, para ante el Tribunal de Servicio Civil.

Ficha articulo

CAPITULO VII

De los derechos y deberes

Articulo 37.- Los servidores del Poder Ejecutivo protegidos por esta ley gozaran de los siguientes derechos:

a) No podran se despedidos de sus cargos a menos que incurran en causal de despido, segun lo establece el Cédigo de Trabajo, o por reduccion forzosa de
servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor organizacion de los mismos, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de esta ley.

b) Disfrutaran de una vacacion anual de quince dias habiles durante el primer lustro de servicios, de veinte dias habiles durante el segundo y de un mes
después de diez afios de servicios. Estos podran no ser consecutivos.

Quedan a salvo los derechos del Personal Docente del Ministerio de Educacion Publica, el cual se regira al respecto por el Cédigo de Educacion.

c) Podran disfrutar de licencia ocasional de excepcién con goce de salario o sin él segun lo establecera el Reglamento de esta ley.

d) Podran gozar de licencia para asistir a cursos de estudio, siempre que sus ausencias no
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